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A finales de 2022, el Ayuntamiento de Tarazona se propone elaborar este | Plan Joven Municipal

de Tarazona y para ello, el primer trimestre de 2023 lleva a cabo un proceso participativo,
con el objetivo de elaborar el Plan de manera colectiva, recogiendo la mirada y aportaciones de la
juventud turiasonense y ciudadania en general (personas representantes de distintas entidades,
asociaciones, organizaciones de Tarazona, personal técnico y politico del Ayuntamiento, y
ciudadania interesada ).

El Plan tendra una duracion de 4 afos a partir de su aprobacion en Pleno Municipal, contando el
mes y dia especifico de dicha aprobacién. Asegurando, de esta forma, un marco temporal claro y
definido para su implementacion y seguimiento.

Este Plan nace con la VISION de;

Promover un entorno en Tarazona donde las personas jovenes puedan desarrollar sus proyectos
de vida y alcanzar sus expectativas en diferentes ambitos, como el laboral, formativo, creativo y
social. Vision que aspira a que la juventud de Tarazona se convierta en protagonista activa del
desarrollo de su entorno y tenga la capacidad de participar y aportar su perspectiva Unica,
contribuyendo a crear una realidad enriquecedora.

Y su MISION es:

El Plan Joven Municipal tiene como finalidad brindar a las personas jévenes la oportunidad de
realizar su proyecto de vida, acompafidandolos activamente en cada etapa de su proceso de
emancipacioén, formacion, empleo,.... Pretende fomentar que la juventud se convierta en agente de
cambio social, participando en los temas que le afectan y preocupan, y empoderandose para
desempefiar un papel activo como ciudadania de Tarazona y en la sociedad en general. Para3
lograrlo, el Plan Joven promovera el protagonismo, la participacion y la implicaciéon de las personas
jovenes en la elaboracidon e implementacion de propuestas que contribuyan tanto a su desarrollo
personal como al progreso de Tarazona.

Cuando hablamos de Plan Joven Municipal implica:

Planificacién centrada en el colectivo joven (entre 16 y 30 afios) y su realidad.
Construido desde distintos niveles: politico, asociativo y técnico.

Planificacién que propone avances concretos en la realidad, en lo mas urgente y/&:
prioritario, y poniendo la mirada en todos los ambitos de la vida que les afectan (empleo, oci
y tiempo libre, movilidad, salud, etc.)

Incluye el protagonismo de las personas jovenes y su participacion en todos lo
momentos del Plan y la innovacion tanto en las acciones que se disefian como en nuevag
formas de hacer.

Es una herramienta flexible para adaptarse a la evolucién dinamica de la realidad joven
al conocimiento y analisis de la misma, asi como al seguimiento y evaluacién part|C|pad
sobre lo realizado. B

BCQRWsAZQ4P3Q

alidacion @MDRXE6RWGH
Verificacion: https://tarazona.sedelectronica.es/
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Los principios rectores y enfoques transversales en los cuales se fundamenta El | Plan Joven
Municipal de Tarazona, como guia para todas las acciones y medidas propuestas, se plantean que
deben ser:

©)

©® 6 © 6 © 6

PARTICIPACION - Es esencial abrir la participacion a la ciudadania en general, y
como principal protagonista a la juventud de Tarazona, en la creacién, implementacién y
evaluacién del Plan para asegurar que se abordan las necesidades y preocupaciones de la
juventud turiasonense

INCLUSION - EI Plan debe asegurar la inclusién de todas las personas jévenes,

independientemente de su género, raza, orientacion sexual, capacidades, origen
socioecondmico....

EQUIDAD - Se deben abordar las desigualdades existentes en la comunidad,
asegurando que todas las personas jévenes tengan acceso a las mismas oportunidades y
recursos.

EMPODERAMIENTO - El plan debe promover el empoderamiento de la juventud,
fomentando su capacidad para tomar decisiones y ser agentes activos en el desarrollo de
su comunidad.

DESARROLLO INTEGRAL - Contemplar la diversidad de necesidades e

intereses de la juventud, incluyendo el desarrollo social, educativo, cultural, deportivo, de
empleabilidad, de participacion ciudadana, etc.

SOSTENIBILIDAD — Considerar la sostenibilidad en todos sus aspectos, incluyendo
el medio ambiente, la economia y |la sociedad, para garantizar un futuro sostenible para la
juventudy la comunidad.

EVALUACION - El plan debe incluir un sistema de evaluacién regular para medir su
efectividad y hacer los ajustes necesarios en funcion de los resultados obtenidos.
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El area de juventud se encuentra influenciada por una amplia gama de normativas, las cuales
proporcionan un marco legal que debe guiar las acciones y politicas del Plan.

Es importante destacar que el panorama normativo es dindmico y esta sujeto a cambios, en
respuesta a la evolucion social y la identificacién de nuevas necesidades. Por lo tanto, resultaria casi
imposible enumerar exhaustivamente toda la normativa aplicable; sin embargo, se expone a
continuacion algunas de las leyes y/o decretos relevantes, a diferentes niveles (autondmico,
nacional y europeo):

NORMATIVAS AUTONOMICAS DE ARAGON

* Ley 3/1998, de 26 de febrero, de Juventud de Aragén: Esta ley establece las bases y los
principios rectores de la politica de juventud en la Comunidad Autonoma de Aragdn, y establece
los derechos y deberes de los jovenes, asi como las competencias y actuaciones de la
Administracién en esta materia.

» Decreto 123/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de la Juventud de Aragdn: Este decreto regula la estructura y el
funcionamiento del Consejo de la Juventud de Aragdn, un dérgano consultivo y de participacion
de los jévenes en la elaboracion y seguimiento de las politicas de juventud.

* Ley Organica 5/2007 de 20 de abril ,art. 71,n2 38: "Juventud, con especial atencion a su
participacién libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural”; siendo , a su
vez, mas explicito y concreto al establecer, como objetivo de las politicas de los poderes publicos
aragoneses, en el articulo 24, letra F "favorecer la emancipacion de los jévenes, facilitando el
acceso al mundo laboral y a la vivienda"

» Decreto 26/2019, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Voluntariado en
Aragon: Este decreto establece las normas y los procedimientos para el desarrollo del
voluntariado en Aragoén, promoviendo la participacion activa de la juventud en actividades
solidarias y de accion social.

NORMATIVA NACIONAL

*  Articulo 48 de la Constitucion Espaiiola: “Los poderes publicos promoveran las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y
cultural”. Dicho articulo hace referencia a la participacién juvenil de forma especifica, para la
consecucion de un desarrollo pleno en todos los ambitos de la sociedad

POLITICA EUROPEA

* La Unién Europea ha establecido una estrategia especifica para abordar los desafios
promover oportunidades para los jovenes: Esta estrategia se enfoca en areas como el emple,
juvenil, la educacion y la formacidn, la participacion activa y la inclusion social de los jovenes.

muon: 4MDR)§RWB)H24CQ7KW@ZQ@Q

» Iniciativa Europea de Garantia Juvenil: busca garantizar que todos los jovenes menores de

<

afios puedan recibir una oferta de empleo, educacién continua, formacidn o practicas en
plazo de cuatro meses después de quedar desempleados o finalizar su educacién formal.

* Politicas de inclusion y diversidad: La UE promueve politicas para garantizar la igualdad d

CQ@VaIl

oportunidades y la inclusién social de todos los jovenes, independientemente de su génerg
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3.1. PROCESO PARTICIPATIVO

Este | Plan Joven Municipal del Ayuntamiento de Tarazona ha sido desarrollado a través de un

proceso participativo con la poblacién, contando con el apoyo experto y técnico de la
Cooperativa de Inicitativa Social La Bezindalla.

Integrar la participacion ciudadana en el proceso de elaboracién del Plan supone y aporta un

valor fundamental y significativo, ya que este enfoque:

> Tiene como objetivo esencial buscar la inclusién y representacion de las voces de las
personas jovenes, asi como de los actores relevantes en el ambito de la juventud, como
organizaciones, asociaciones, entidades y personas técnicas y politicas del Ayuntamiento.
Garantizando, de esta forma, la legitimidad, transparencia y adecuacién del Plan a las
realidades y demandas de la juventud de Tarazona.

> Promueve la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia de la comunidad en la
implementacién y seguimiento del Plan.

> Abre espacios de didlogo y colaboracion, buscando establecer una relacion de confianza
entre la juventud, la comunidad y las instituciones, fortaleciendo la legitimidad del Plan y
asegurando que las decisiones tomadas sean representativas de los intereses y necesidades
de la ciudadania.

3.2. FASES Y CALENDARIZACION

A lo largo de todo proceso participativo existen diferentes fases de consulta, aidlogo vy
colaboracién para recopilar las necesidades, preocupaciones y aspiraciones de la comunidad. A
continuacién, se detallan las cinco fases, junto con la calendarizacion de las
sesiones/herramientas enmarcadas en cada una de ellas:

1. Fase informativa |enero 2023

Objetivo: proporcionar una base sélida de conocimiento y comprensién sobre el Plan Joven
Municipal, fomentando asi la participacidn informada y activa de la comunidad en el proceso.

e  Sesion virtual, dirigida a toda la poblacién especificamente a todo el “mapa de actores y
actrices”. En horario de tarde. Convocatoria realizada a través de carteleria, mensajeria,
llamadas y redes sociales municipales.

2. Fase diagnostica | enero -febrero 2023

Objetivo: recoger diferentes perspectivas, experiencias y conocimientos, asegurando la
inclusién de voces diversas y la generacidn de un diagnodstico integral y representativo.

e Talleres participativos virtuales, dirigidos a poblacidn adulta. En horario de manana y de
tarde.

e Cuestionario online, dirigido a poblacién joven (14 a 30 afios) *En el cuestionario también
se recogieron propuestas de mejora (fase propositiva).

Cod. Validacion: 4MDRX6RWGH24CQ7KW5AZQ4P3Q

Verificacion: https://tarazona.sedelectronica.es/
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3. Fase propositiva |febrero —-marzo 2023

Objetivo: recoger propuestas, en base al analisis de la realidad elaborado de forma colectiva en
la fase diagndstica.

* Taller participativo propositivo con un grupo de jévenes organizado del IES Tubalcain.
* Taller participativo propositivo dirigido a poblacion adulta.
¢ Taller participativo propositivo dirigido a poblacion mixta (adultas y jévenes).

4. Fase de contraste técnico

Objetivo: valorar técnicamente el Ayuntamiento todas las propuestas que sean de su

competencia y decidir sobre aquellas que incorpora al Plan para su aprobacion, propuestas que

son de su competencia y que tiene posibilidad de llevarlas a cabo.

5. Fase retorno

Objetivo: devolver a la poblacion el resultado del Plan.

Cod. Validacion: 4MDRX6RWGH24CQ7KW5AZQ4P3Q

Verificacion: https://tarazona.sedelectronica.es/
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3.3. DATOS DE PARTICIPACION
A lo largo del proceso han participado un total de 130 personas, de las cuales:

El son y adolescentes, el

representantes politicos del
— Gréfico 1.

personas en representacion de diferentes
, el personal técnico o

, Yy un personas participantes a nivel

En cuanto a género, una notable mayoria de personas participantes el han sido

, frentea un el que han sido — Grafico 2.

Grafico 1. Participacion por perfil.

Grafico 2. Participacion por género.

Respecto a las 36 personas adultas que han participado en los diferentes momentos del

proceso, lo han hecho en representacion de:

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA:

Juventud

Cultura

Comarca de Tarazona y El Moncayo
Concejalias de Grupos Municipales: PP,
PSOE, Tarazona Plural.

CENTROS EDUCATIVOS:

I[ES Tubalcain

DEPORTE:

Agrupacion Patinaje Turiaso
Club Atletismo Tarazona

ASOCIACIONES, GRUPOS

ORGANIZADOS, ....:

* Asociacion Bendita Juventud

¢ Asociacién de Artistas Clarion

e Asociacion de Comercio de Tarazona (ACT)

¢ Asociacidn Cultural Mozetalla

e Asociacién de personas con diversidad
funcional "Pierres”

e (Caritas

e Comisidn Festejos Barrio de la Almehora

* Escuela Municipal de Jota Bailada

* Parroquia San. Francisco de Asis

OTROS:
e Personas a titulo personal
* Kenaz ESports ol

Cod. Validacion: 4MDRX6RWGH24CQ7KW5AZQ4P3Q
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ASISTENCIA POR SESION

A continuacién se presenta una tabla resumen, donde se muestra el nimero de participantes
presentes en cada sesién y el nimero de personas participantes en cuestionario online. Los datos
aparecen desglosados por grupos de edad y género:

N¢ total Adultas Desglosadas por
participantes /j6venes género
Sesion Informativa | 19 de enero 27 Adultasy /
Fase informativa jovenes

Taller participativo con grupo organizado de IES
Tubalcain | 3 de febrero 28 Jovenes /
Fase diagndstica

Talleres participativos virtuales |7 de febrero Fase

diagnostica 18 Adultas / o
%
g
Cuestionario online |19 Enero al 10 Febrero 61 Jévenes / 37
Fase diagndstica y propositiva g
O
Taller participativo con pob. adulta |2 de marzo g
. 12 Adultas I3
Fase propositiva / §
-
Taller icipati lacion mi 2
participativo con poblacién mixta |14 de Adultas / &
marzo 20 L y =3
. jovenes g
Fase propositiva 5%
*A tener en cuenta en la lectura de la tabla: en poblacion adulta se incluyen a aquellas personas que han participado %f{%ﬂ
> 0

representacion de agrupaciones, asociaciones, entidades, etc. o personal técnico y politico del Ayuntamien
independientemente de su edad. Esta desagregacion permite evaluar el grado de participacion y representatividad de :Iilmh
grupos, asi como identificar posibles diferencias en las perspectivas y necesidades de cac

C

o

p]
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3.4. METODOLOGIA

A lo largo del proceso participativo, se han empleado diversas metodologias que han enriquecido
el andlisis y fomentado la participacion activa de los diferentes agentes involucrados. Estas
metodologias han sido seleccionadas con el objetivo de garantizar la pluralidad de voces, la
representatividad y la adecuada recopilacién de informacién. Entre las metodologias aplicadas,
destaca:

0 El uso del CUESTIONARIO ONLINE, dirigido a personas entre 14 y 29 afios* (anexo |), que ha
permitido un amplio alcance y recabar datos de manera agil y accesible para las personas
jovenes. En el cual se realizan preguntas enfocadas a recoger tanto la parte diagndstica como
las propuestas que les gustaria trasladar al | Plan Joven. *Aunque el Plan se plantea para
personas jovenes a partir de los 16 afios, municipalmente decidid abrir esta herramienta del
proceso abanico desde los 14 afios, considerando que comparten muchas necesidades y
preocupaciones similares, y ademas, que estos adolescentes pronto alcanzaran la edad en la
gue se prevé su participacion activa en las medidas y acciones propuestas.

0 En los talleres (presenciales y virtuales) se han llevado a cabo a través de NUMEROSAS
TECNICAS PARTICIPATIVAS, adaptadas al perfil y edad de cada grupo, con las que se ha
promovido el didlogo y la interaccion entre personas jévenes, representantes de
organizaciones, personal técnico y politico del Ayuntamiento. Estos talleres han propiciado un
espacio de encuentro y reflexion colectiva, donde se han compartido experiencias, ideas y
propuestas con el objetivo de enriquecer la elaboracién del Plan (tanto en el andlisis de la
realidad, como en las propuestas de acciones y medidas a considerar para incluir en el
mismo).

3.5. RESULTADOQOS DEL PROCESO PARTICIPATIVO

Resultado de la implicacion de las mas de 100 personas participantes a lo largo del proceso se ha
obtenido:

< Un analisis/diagndstico cualitativo de la realidad elaborado con la mirada
protagonista de la juventud, asi como la perspectiva de personas adultas interesadas en
participar (por motivos personales y/o profesionales), representantes de organizaciones,
asociaciones y entidades, y personas técnicas y politicas del Ayuntamiento.

% Y partiendo de este diagndstico participativo, han propuesto numerosas acciones y

(§P3Q

: Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 72

medidas para su inclusion en el Plan. Estas propuestas, surgidas del didlogo
colaboracién entre las diferentes personas participantes, abarcan diferentes areas de interés

CQ7KW5HAZ

para la juventud, tales como educacion, empleo, participaciéon ciudadana, cultura y bienestar,
entre otras. Asimismo, se ha llevado a cabo un proceso de priorizacion, identificando aquella

(5’!1-124

Verificacion: https://tarazona.sedelectron

acciones consideradas mas relevantes y con un impacto significativo en la mejora de la calidad
de vida de la juventud turiasonense.

Todas estas aportaciones quedan recogidas en el Plan, y en los apartados siguientes del mismo.

Cod. Validacion: 4MDRX6RW
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4.1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

En el presente apartado, se presentan algunos datos poblacionales de Tarazona, con la idea de
tener una vision general de la composicidn de los y las habitantes del municipio, estableciendo
asi el contexto demografico en el que se enmarca el Plan Joven Municipal de Tarazona.

POBLACION TOTAL DE TARAZONA POR GENERO:

Segun los datos mas recientes del INE, la poblacién total de Tarazona en enero de 2022 es de
10,565 habitantes.
Al desglosar los datos por género, se observa que el 49,8% de la
poblaciéon corresponde a mujeres, mientras que el
corresponde a . Estos porcentajes indican una relativa
paridad de género en la poblacién turiasonense.
Este equilibrio de género en la poblacidon de Tarazona es un factor
importante a tener en cuenta en el disefio e implementacion del
Plan Joven Municipal, ya que busca garantizar la igualdad de
Grafico 3. Poblacion por género. oportunidades y promover la participacion activa de todas las
Fuente: INE (Enero 2022) personas jovenes, independientemente de su género.

PIRAMIDE POBLACIONAL POR EDAD

Segun los datos del censo de 2011, se observa que el de la poblacién corresponde a la
, el corresponde a la (16 a 30 afios), el
corresponde a la (31 a 59 afios) y el 27% corresponde a la tercera edad (+60 afios).

*Aunque estos datos a fecha actual pueden no estar actualizados, nos brindan una perspectiva general de la
distribucion por edad de la poblacién del municipio.

Grafico 4. Censos de poblacién y viviendas 2011. Resultados Municipales. Fuente: INE

d. Validacion: 4AMDRX6RWGH24CQ7KW5AZQ4P3Q
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La presencia significativa de la poblacion joven en Tarazona, representada en el 16% de la:
piramide poblacional, destaca la importancia de disefiar politicas y programas especificos G
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4.2. RECURSOS

4.2.1 RECURSOS MUNICIPALES

El entorno de Tarazona y el Ayuntamiento de forma directa e indirecta, pone a disposicion de la
juventud una serie de recursos para su desarrollo personal, cultural, laboral, etcétera. A
continuacion, tal y como se recoge en la pag.web los servicios que se ofrecen desde las distintas
areas municipales son:

EDUCACION
El Area de Educacién del Ayuntamiento de Tarazona se encarga de la docencia en el Aula

Municipal de Educacion de Adultos y colabora con centros educativos e instituciones. También

coordina cursos de verano, organiza el Pleno Infantil Municipal y participa en la red de ciudades

educadoras. El Ayuntamiento esta presente en los consejos escolares y apoya a las APAS, ademas
de gestionar subvenciones para actividades extraescolares.

Centros Educativos de Tarazona:

»

»

»

»

»

»

»

»

Centros Formativos:

»

»

TURISMO
El Area de Turismo de Tarazona promueve la ciudad como un destacado destino turistico a nivel,
regional, nacional e internacional, mejorando su imagen y fomentando la calidad de los serviciosg
turisticos. Se enfoca en la promocion exterior y en brindar asistencia al turista en el destino, con
el objetivo de hacer de Tarazona una ciudad acogedora y atractiva para visitantes y residentes.

»

Escuela Infantil Municipal — 122 Plazas, con servicio de comedor.

Colegio Publico Joaquin Costa — Educacion primaria y Secundaria.

Colegio Publico Moncayo — Educacidn Infantil y primaria

Colegio concertado Nuestra Seiiora del Pilar — Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Colegio concertado Sagrada Familia — Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Instituto Publico de Educacidon Secundaria Tubalcain — Educacidon Secundaria, Bachillerato,
Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, F.P.Dual y Programas de Cualificacién
Profesional Inicial.

Centro Publico de Educacion de Personas Adultas “El Pésito”- Educacion Secundaria para
Personas Adultas, Espafiol para inmigrantes, Cursos de Promocién y Extension Educativa y
Programas Mentor (a distancia)

Aula Municipal de adultos — Aula adscrita al C.P.E.P.A. “El Pésito” de Tarazona — Taller de
ortografia, Taller de literatura, Taller de historia del Arte, y otros.

Conservatotrio Profesional de Musica
Escuela Oficial de Idiomas

P3

es/

Oficina Municipal de Turismo de Tarazona
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CULTURA
El Ayuntamiento de Tarazona concede especial importancia al desarrollo de la Cultura en el
municipio, combinando las actividades de caracter permanente con otras puntuales a lo largo del
ano. En colaboracion con diversas instituciones y asociaciones, el Ayuntamiento de Tarazona
organiza actividades culturales a lo largo del afio, como exposiciones, cursos, ferias, encuentros y
jornadas. Ademas, forma parte de programas de promocion cultural como Platea y la Red
Aragonesa de Espacios Escénicos.

» Archivo Municipal

» Biblioteca Municipal

» Espacio Cultural San Atilano

» Teatro Bellas Artes

» Sala Tarazona Foto

FESTEJOS

El Ayuntamiento organiza y edita programas de Fiestas de San Atilano, Carnaval, Cabalgata de
Reyes, Feria del Renacimiento, etc. También festejos menores como San Juan, San Antén, etc, en
los que se incluyen las actividades organizadas por el Ayuntamiento y se coordinan las que
organizan otras asociaciones como Pefias, Grupos folkloricos y aquellas asociaciones que
participan en las Fiestas.

Se tramitan subvenciones, convocatoria de concursos de carteles, disfraces, fotografia, etc.
Ademads, se encargan de la interlocucion con Instituciones y Administraciones en temas
relacionados con Festejos.

MEDIOAMBIENTE
El Area de Medioambiente del Ayuntamiento de Tarazona se encarga de la planificacién, gestién y
conservacion del patrimonio natural del municipio, tanto en dreas urbanas como rurales. Esto
incluye zonas verdes, arbolado ornamental, parques y jardines publicos, asi como montes
municipales, patrimonio rural y suelo no urbanizable. Ademds, se abordan temas relacionados
con agricultura, ganaderia, caza, pesca, catastro de rustica, sistema de informacién geografica
municipal, educacidén ambiental y uso publico en la naturaleza. El area también se encarga del
funcionamiento del servicio publico del cementerio
Para ello, los servicios o recursos que integran esta area son:

»  Oficina Técnica, Oficina Administrativa y Centro de Prestacion de Servicios al Ciudadano

» Unidad de jardineria

»  Unidad Rural

» Unidad de Educacion Ambiental y Uso publico en naturaleza

» Unidad Cementerio

URBANISMO
El Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Tarazona desarrolla las funciones municipales
ligadas a la actuacidn urbanistica: Planeamiento, Gestidon de licencias, Disciplina urbanistica,
Conservacion de edificacion, Proyectos y obras municipales y Planificacion e implantacion de
obras de viabilidad e infraestructuras.

»  Plan General de Ordenacion Urbana de Tarazona
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PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONISMO

Esta Delegacion es la encargada de promover los canales de comunicacidon entre el Ayuntamiento
de Tarazona y sus vecinas y vecinos, asi como de fomentar su relacion a través del apoyo al
asociacionismo.

Este apoyo a las asociaciones y a los diferentes colectivos de la ciudad se realiza en diferentes
ambitos: Asesoramiento, colaboracién y promocidn de actividades de distinta naturaleza; Cesion
de infraestructuras y equipamientos publicos; y convocatoria de subvenciones.

De este drea depende la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC), cuya misién es la ofrecer a los
ciudadanos toda la informacion sobre tramites y servicios del Ayto. asi como de las gestiones a
realizar en otras admones publicas. Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC)

»  Servicio Teleféonico — 010 desde Tarazona y 90299110 desde fuera de Tarazona.

»  Atencion personalizada

»  Servicio telematico — oac@tarazona.es buzoén al Ciudadano, desde la pagina web.
BIENESTAR SOCIAL
La seccion de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tarazona se encuentra inscrita dentro del

Centro de Servicios Sociales Comarcal, a través del cual se coordinan y se integran las actuaciones
en materia de Servicios Sociales en todos los municipios de la Comarca. El Centro de Servicios
Sociales es un equipamiento comunitario dotado de un equipo multidisciplinar e interdisciplinar
integrado por diferentes profesionales, que realiza acciones preventivas, asistenciales y
rehabilitadoras para garantizar a personas, grupos y entidades el acceso y disfrute de los derechos
gue el sistema de servicios sociales les reconoce, en respuesta a las necesidades de informacion y
orientacién, convivencia, cooperacion, subsistencia, participacidon e insercion social. En el Centro
se encuentran integrados, entre otros:

»  Servicio de Atencion y Prevenciéon de Drogodependencias de la zona

»  Servicio de Informacidn a la Mujer

» Ludoteca Municipal

»  Centro Ocupacional para personas con discapacidad psiquica de la Comarcade TY M

»  Servicio de Prevencion e Insercion

»  Servicio de informacidn, valoracion , diagndstico y orientacion social

» Programa de Intervencion Familiar

»  Punto Violeta — Guia de Actuacion frente a la Violencia Machista del Centro de S.Sociales T.
HACIENDA
La labor fundamental del Area de Hacienda es el control interno de la actividad econémica d
Ayuntamiento, la gestién presupuestaria, la gestidn tributaria, la inspeccién fiscal y la gestio
contable. Los Departamentos de Intervencion y Tesoreria dependen de este area.

»  Departamento de Intervencion

»  Departamento de Tesoreria
SALUD
En el ambito de la salud hay recursos disponibles en la zona que brindan atencion médica

&
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farmacéutica a la comunidad; ya que su presencia garantiza el acceso a servicios de salud d
calidad y contribuye al bienestar general de la comunidad:
»  Centro de Salud de Tarazona
»  Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”
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»

»

»

»

»

»

Hospital Reina Sofia de Tudela

Farmacia Sofia Taus Miguel

Farmacia Eva Contreras Poza

Farmacia José Ernesto Hernandez Sanchez
Farmacia Elena Tanco Lépez-Blanco
Farmacia Amparo Villafranca Fernandez

TRANSPORTE

»

Servicio de autobus urbano - Comunica los barrios (Tdrtoles, Cunchillos, San Miguel y El Cinto)
con el centro de Tarazona con el objetivo de facilitar la movilidad de los vecinos y su acceso a
otros servicios como el Centro de Salud, ademas de vertebrar estas zonas periféricas con la
ciudad. El autobus consta de dos ejes de la clase | (urbano) segun clasificacidon de la Directiva
2001/85/CE de 20 de noviembre. Tiene unas dimensiones de 8 metros de largo por 2,2 metros
de ancho y 3 metros de alto. Su capacidad maxima es de 20 personas, posee dos puertas
eléctricas, trasera y delantera. Dispone de un puesto adaptado para personas de movilidad
reducida para lo cual el vehiculo esta dotado de rampa para acceso con silla de ruedas, con
cinturones retractiles de seguridad y un pulsador de solicitud de parada.

DEPORTES Y JUVENTUD

El principal objetivo del Area de Deportes del Ayuntamiento de Tarazona es promover y facilitar a
sus ciudadanos el acceso a una practica deportiva en igualdad de condiciones gestionando en los
mayores niveles de calidad una oferta deportiva para todos con una instalacion moderna, bien
equipada, sostenible y eficaz. El servicio Municipal de Deportes es el responsable de las
Instalaciones Municipales, de la organizacion y coordinacion de las actividades deportivas que se
realizan.

En la actualidad Tarazona tiene 12 asociaciones y clubes deportivos activos que acogen a
diferentes modalidades deportivas; desde deportes tradicionales en la zona como futbol,
baloncesto, tenis, balonmano, patinaje artistico, etcétera.

»

»

»

COMERCIO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

»

Complejo Polideportivo Municipal - cuenta con dos pistas de padel, tres de tenis, dos
piscinas climatizadas, un campo de futbol, drea termal, sala de fitness, un frontén, tres salas
polivalentes y dos pabellones cubiertos.

Piscinas Municipales “La Glorieta”

Colaboraciéon Municipal con asociaciones y federaciones deportivas

/
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Agencia de Empleo y Desarrollo Local - servicio PUBLICO Y GRATUITO para potenciar
desarrollo socio-econdmico y la generacion de empleo en la localidad.
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4.2.2 ENTIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS, EDUCATIVAS
COMARCA

» Asociacion de personas con diversidad funcional "Pierres”
» Céritas Tarazona

»Cruz Roja ( Y Cruz Roja Juventud)

»Asociaciéon Centinela

» Asociacién Bendita Juventud

»Asociacidn de Artistas Clarién

»Asociacién de Comercio de Tarazona (ACT)

» Asociacién Cultural Mozetalla

» Asociaciones de Barrios

»Pefias Festivas

»Escuela Municipal de Jota Bailada

»Escuela Mpal de Jota Cantada

»Rondalla Los Amigos

»Banda de Mdsica de Tarazona

»Entidades y asociaciones deportivas.

» AAMMPP Colegios, Instituto Tubalcain, Conservatorio y Escuela de

... TARAZONAY

Idiomas.

» Agrupacion de Voluntarios de Proteccidn Civil de la Comarca Tarazona y el Moncayo
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&.3. LA MIRADA DE LA JUVENTUD

Se presenta un analisis enriquecido con las opiniones y perspectivas directas de las personas

jovenes que participaron en el taller realizado en el IES Tubalcain, asi como aquellas que

respondieron al cuestionario online. A continuacién, se incluyen algunas de las frases literales

expresadas por los y las jovenes, que brindan una visidn auténtica y directa de sus experiencias,
necesidades y aspiraciones. Estas citas reflejan la diversidad de opiniones y testimonios de la

juventud turiasonense, proporcionando una mirada mas completa y representativa en el proceso
de elaboracién del Plan Joven Municipal:

A la juventud de
Tarazona, écOmo os
ve la ciudadania?
¢Qué opinidn en
general os llega?

¢Quién os pide
opinién? ¢Y para
qué os la piden?

Como les ven las personas adultas , a esta pregunta la mayoria
responden de manera negativa ya que perciben que a la
juventud turiasonense la ven como vaga, desmotivada,
generacion pérdida,...

Mientras que solo una minoria apunta, en positivo, que se les
reconoce de forma positiva.

Muestra de algunas frases expresadas en positivo:
“Como el futuro de Tarazona”

“Bien”

“Muy bien”

Muestra de algunas frases expresadas en negativo:
“Mal”

“Que somos una generacion pérdida por estar casi siempre con
los moviles”

“Como vagos/as (delicuentes)”“Como personas vagas que solo
usan el movil”

“Personas sin ganas ni ilusiones”

“A mi me da la sensacion de que creen que tenemos diversas
actividades que poder realizar cuando no es asi'y les molesta o
ponen muchas pegas cuando hacen algo para nosotr@s”.

Expresan diferentes opiniones al respecto, no ha§
homogeneidad de respuestas, hay quienes se quejan de qu
no se les pide opinidn, y quienes indican que la famili
profesorado, compainer@s de clase y Ayuntamiento (a trav
de procesos participativos como éste) les preguntan
muestran interés en saber qué opinan.

ica

P
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¢Qué problemas
tenéis |@s jovenes,
diferentes al resto
de la poblaciéon?
¢Qué os preocupa?

Muestra de algunas frases expresadas en positivo:

Muestra de algunas frases expresadas en negativo:

La juventud de Tarazona, en las respuestas a esta pregunta,
refleja que perciben como un problema y les preocupan
temas como la falta de poder adquisitivo de la poblacién
joven, la necesidad de que las chicas puedan sin sufrir acoso
callejero e inseguridad, la sensacién de que sus necesidades
y realidades no son tenidas en consideracion, Ila
discriminacion racial y/o el habito de consumo de alcohol en
el ocio nocturno.

Muestra de algunas frases expresadas:

“No tenemos dinero propio”

“Nos preocupa volver a casa sequras”“Hay poca seguridad
nocturna para las chicas”

“Nos tratan como personas que no pueden tener un buen
futuro y nos infravaloran”

“La discriminacion racial y sus consecuencias en Tarazona”
“Que se emborrachen todos los findes de semana”
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La amplia mayoria opina que una de las cosas que hace feliz a la
juventud es el ocio nocturno y el deporte. Seguido de un alto
porcentaje que también manifiesta que otras causas son:
compartir tiempo con familia y amistades, jugar a videojuegos, y
las motivaciones e intereses personales.

Muestra de algunas frases expresadas:

“Ocio nocturno”; “La fiesta” “La fiesta y los toros/vacas”
“El deporte”; “Jugar al futbol”

“Estar con amigxs y familia”

“Jugar a videojuegos”

Preocupa que la mayoria de respuestas sefiala que perciben que
no existen actividades para la juventud. Una minoria apunta
gue si que existen actividades en relacion al deporte.

Muestra de algunas frases expresadas en positivo:

Muestra de algunas frases expresadas en negativo:

Indican que los espacios que mds ocupan y donde se relacionan
las y los jovenes de Tarazona son los bares, los cuartos y el

polideportivo. :

Muestra de algunas frases expresadas:

“Los bares, porque hay ambiente y musica”
“Los cuartos para no pasar frio”
“Polideportivo porque hay campo de futbol”

¢Qué os hace
felices a l@s
adolescentes y
jovenes de
Tarazona?

é¢Qué actividades
hay para
vosotr@s en la
ciudad?

¢Qué espacios de
la ciudad utilizais

I@s jovenes?
éPor qué?
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¢Qué lugares NO

utilizais? ¢Por qué?

¢Qué planes os
gusta hacer con
amigas y amigos?

=

Por el contrario, los espacios que dicen no ocupar y usar para
relacionarse son los parques infantiles y espacios que ocupan
personas adultas y mayores, debido a que sienten que no se
adaptan a su rango de edad, la biblioteca por el horario y el
recinto ferial porque con12

sideran que ha perdido uso (desde la pandemia).

Muestra de algunas frases expresadas:

“Los parques porque quedan muy pequefios para nuestra edad
(+16 anos)”

“Los parques porque ahi no podemos hacer nada interesante”
“Los parques porque nosotr@s necesitamos y tenemos
derecho a divertirnos”

“Los lugares de mayores”

“La biblioteca por el horario”

“No se utiliza habitualmente el recinto ferial. Sobretodo estos
ultimos afios por el COVID y las restricciones de la pandemia”

Algunos de los planes que les gusta hacer entre amigas/os son
excursiones, salir de fiesta, practicar deporte, ir al cine,
conciertos o simplemente pasar tiempo junt@s. Siendo
llamativo que la mayoria indica que estos planes los realiza fuera
de Tarazona.

Muestra de algunas frases expresadas:

“Quedar a tomar algo es lo mds comun, también hacer deporte
en el poli, salir con la bici, ir de fiesta a pueblos, quedar en
alguna casa para cenar”

“Escalar (Tarazona, ahora que hay roco, -antes Zaragoza-)”
“Salir de tapeo (Tarazona, Zaragoza, Tudela)”

“Salir al monte, visitar exposiciones y espectdculos, hacer
deporte, y juntarnos a charlar.”

“Nos gustan los vermu en navidades, las procesiones de Semana

te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 72

Santa, nochevieja en el pabellon... " %
“"Fuera de Tarazona: ir al cine, a la bolera, de compras... %g
“En Tarazona no se puede hacer ningun plan, ya que no tenemgg
un lugar ni sitios para hacer actividades entretenidas" %E 5
“Principalmente poder acudir a conciertos y otro tipo de eventé}gg
en los que se incluya musica en directo, ir a mondlogos, gg%
teatro,...” g;ﬂg
quedar para dar una vuelta por Tarazona ggfé
“Nos gusta ir a DJs y fiestas, la mayoria de las veces lo hacemo§§§
fuera ya que no hay ocio nocturno en Tarazona “ & :
S



Un 39,3% cree que la calidad de vida que les ofrece Tarazona a la
gente joven es regular, y un 13,1% cree que es pésima. Por otro
lado, para un 26,2% considera que es normal, y un 21,3% opina
gue es buena. Siendo significativo que ninguna persona haya
valorado que sea “inmejorable”.

Muestra de respuestas en grafico:

La mayoria (69,5%) percibe que los problemas de la poblacién
joven son propios y distintos a los del resto de la sociedad.
Frente a una minoria (11,9%) que cree que son los mismos. El
resto (18,6%) ha respondido que no tenia una opinion clara al
respecto y no lo sabia.

Muestra de respuestas en grafico:

Preocupa que la mayoria piensa que las politicas de juventud
del Ayuntamiento de Tarazona no responden a los intereses
reales de la gente joven de la ciudad. Y los motivos por los que
consideran que es asi es: en un 75,9% porque se da prioridad a
otros sectores de poblacion, en un 64,8% por falta de interés
del Ayuntamiento; 55,6% porque el Ayto. no integra a la
juventud en sus politicas; 38,9% falta de recursos/las politicas
son insuficientes; y un 25,9% por la pasividad de la propia
juventud.

Muestra de respuestas
en grafico:

¢Como consideras
gue es la calidad
de vida de las
personas jovenes
de Tarazona?

&

¢éPiensas que la
poblacion joven
tenéis problemas
propios?

éLas politicas de
juventud del Ayto.
responden a los
intereses reales de la
juventud de la ciudad?
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4.4 DIAGNOSTCIO CUALITATIVO DE LA SITUACION DE LA POBLACION
JOVEN TURIASONENSE ACTUAL

A continuacién se muestra el diagndstico cualitativo sobre la situacidon de la poblacidn joven

turiasonense, elaborado de forma participativa a través de las aportaciones recogidas en
los talleres y cuestionario online dirigido a poblacion joven (14 a 29 afios), agrupadas en una

matriz DAFO. A través de matriz DAFO se muestran:

 ;Qué aporta la juventud
turiasonense a la ciudad?
(FORTALEZAS)

1 ;Qué aspectos propios deberia

mejorar la juventud de
Tarazona? (DEBILIDADES)

[ ;Qué ofrece Tarazonay su

entorno a la poblacion joven?
(OPORTUNIDADEYS)

[ ;Qué limitaciones o riesgos
tiene para la juventud vivir en
Tarazona? (AMENAZAS)

i

=
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*Aportaciones de participantes
en fase diagnostica de proceso
participativo.

Se muestran frases textuales de
jovenes (IES Tubalcain y
cuestionario) en azul, y las de
personas adultas en naranja. 7

¢Qué aporta la juventud turiasonense a la ciudad?

F1. Motivacion por el deporte
¢ "Deportistas”; "Somos gente deportista”; "Contribuimos y damos uso al polideportivo”

¢ ‘"Les gusta bastante el deporte”; "Les motiva el deporte e ir a la montana”; "Son deportistas”
F2. Relevo generacional y futuro

¢ "Futuro”; "Aportamos relevo generacional”; "Garantiza el futuro de la ciudad”; "Vida a la ciudad,
aumento de natalidad y de trabajo”; “"Creamos buen ambiente, damos vida a la ciudad, movemos su
hosteleria, rejuvenecemos la poblacion”; “"Un futuro para la civdad”; "Ayudar a que los locales se
mantengan abiertos, atraer mds juventud a la civdad, y dar vida a la ciudad en general”

F3. Manejo de la tecnologia

¢ "Manejamos la tecnologia; "Somos buen@s en la tecnologia”

¢ “Tienen buen control de la tecnologia, lo que les abre posibilidades. Como método de aprendizaje.”
F4. Apertura al mundo y vision juvenil

0 "Nos abrimos al mundo”; "las mentes abiertas y pldsticas que se adaptan a los cambios y crean g
revolucion”; Vitalidad a la ciudad, vision actual y realista de la juventud.; Alegria, ideas nuevas e
innovadoras.

¢ "La juventud tiene apertura de mente, quiere vivir y descubrir experiencias.”; "Tienen capacidad
autocritica y para cambiar de opinidn”; “Es abierta y con ganas de hacer cosas”.

F5. Cultura festiva y ambiente

0 "Tenemos ganas de fiesta”; “Aportamos ambiente y ganas de fiesta”; “Somos el alma de la ciudag,
porque de no ser por nosotr@s, los fines de semana y las noches de nuestra ciudad serian mds tristes
lo que ya lo son de por si”.

AZQ4

httfs://tarazona.sedelectronica.es/®
» Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 7.

¢ "Fiesta y actividades festivas siempre triunfan entre la juventud”

F6. Energia, alegria y actitud positiva

4MDRX6RWGH24CQ7KWS5,

0 "Tenemos energia y ganas para colaborar”; "Damos vidilla a Tarazona”; “Tenemos y aportam

10l

alegria”; "Alegria, dinamismo, energia, deporte, ganas, ilusion”; “"Alegria, vida a la ciudad”; "Alegria @E
las calles”; “"Alegria, entusiasmo, activismo, energia...” =8
35
o>

0 "Espontaneidad”; "Ganas de hacer cosas”; "Tienen mucha energia y ganas de hacer cosas”




F7. Disposicion para participar en las actividades y eventos que se organizan

0

"Tenemos disposicion a participar, acompanada en la mayoria de casos de la falta de cargas familiares”;
"Que siempre que hacen algo hay muchisima gente ahi, tanto en fiestas, como en actividades
deportivas...”; "Somos participativos”; "Aportamos participacion”

"Participan mucho en ciertas agrupaciones (deportivas, culturales, Escuela de Jota...); "Hay jévenes muy
comprometidas/os y se implican en lo que hacen”; "Tienen interés por lo nuevo”; "Aceptan las propuestas y
actividades culturales.”

F8. Sentimiento de pertenencia y arraigo en las tradiciones

0
0

"Yo participé en la semana santa”

"Sienten orgullo y sentimiento de pertenencia. Aunque estén fuera, les gusta volver y hacer cosas en
Tarazona”; “Tienen gran arraigo turiasonense, y se implican con las tradiciones y las viven como suyas
(por ej. El cipotegato).”; "A partir de los 18 afios si se relacionan entre edades y es algo muy positivo. Esto
puede suceder por los equipos de deporte (grupos en los que se mezclan distintas edades).”

F9. Desarrollo econédmico y laboral

0

"Emprendimiento, ambicion, ganas de ver crecer Tarazona”; “Contribuimos a mover la economia”;
"Aportamos ambiente y economia”; "Aportamos vitalidad, consumo activo aportado principalmente y en
el caso de los mds jovenes por sus padres, por lo que siempre va a haber ese consumo (de cualquier cosa,
ropa, papeleria, etc), somos en general consumistas, y de nosotros depende el futuro del pueblo”; "Vida y
gasto en las tiendas y bares de la ciudad”.

F10. Habilidades y conocimientos

0

“Los conocimientos y habilidades adquiridas con nuestros estudios superiores” ; "Yo creo que aporto
creatividad y actividades fuera de lo comun”; "“Arte, porque pinto y expongo para que todo el mundo lo
vea.”; "Los jovenes de Tarazona somos personas con ganas de disfrutar, con ilusiones y con muchas
habilidades diferentes cada uno de nosotros, gente deportista, artista, activos...”

"Tienen interés y conocimiento de lo audiovisual”; "Hay jévenes que hacen musica y les gustaria progresar
y hacer conciertos”

F11. Les gusta socializar entre ellas/os, y con su cuadrilla.

0

F12. Menor tendencia al consumo de tabaco, alcohol... que generaciones predecesoras.

0

"Son sociales y les encanta socializar y hacer cosa con sus amigas/os”; "Existe fuerte sentimiento de
grupo”; "Aunque los cuartos les aislan de estar con el resto de gente, les da la oportunidad de estar junt@s
y socializar entre ell@s”; "La amistad es muy importante y la ofrecen entre ell@s”; "Las cuadrillas creg
efecto de grupo (efecto rebafio)”

"Beben y fuman menos que generaciones anteriores”
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*Aportaciones de participantes
en fase diagnostica de proceso
participativo.

Se muestran frases textuales de
jovenes (IES Tubalcainy
cuestionario) en azul, y las de

personas 7

¢Qué aspectos propios deberia mejorar la juventud de

?
D1T§Ji§azé)erlngromiso e implicacion en actividades/acciones

=> "Mds actitud para temas como organizar actividades”; "Creo que deberiamos involucrarnos mds en
distintas asociaciones, trabajar con la Comarca (como hacen en otros sitios con las antenas rurales), ser
parte del voluntariado, y estar mas predispuest@s a ayudar y colaborary no ser solo usuari@s” "Nos
falta motivacion e iniciativa para realizar actos por parte de la juventud y el Ayuntamiento”

-

D2. Consumo de alcohol y otras drogas
=> "Reducir el consumo de drogas”; "Los botellones son muy frecuentes, y a veces desde muy pequefi@s”

D3. Falta de conciencia social y respeto por el espacio publico: suciedad y destrozos del
mobiliario

=> "Deberiamos ensuciar menos las calles y no romper mobiliario”; "Mayor conciencia social, la calle y sitios
publicos son de todos y todas, y debemos cuidarnos.”; Vandalismo por ciertos sectores de la juventud que
viene; "Deberiamos tener mds respeto hacia otras personas y respetar la ciudad y los espacios publicos”;
La suciedad que dejamos”.

D4. Reproducen comportamientos machistas, radicales..

>

D5. Uso excesivo y sobreexposicion en Redes Sociales

-

D6. A la hora de participar o realizar actividades, falta de autonomia e independencia

-
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D7. Falta de capacidad de organizacion, gestion y expresar lo que quieren/necesitan.

=> "Creo que deberiamos ir todos a una para que se hicieran mds cosas en Tarazona”; "Deberia haber mds
impetu por poder mejorar nuestras posibilidades de ocio alternativo, lugares publicos de reunidn, etc.
Tener una casa de la juventud y un grupo de jovenes involucrados mas alld de hacer una comida y fiestas
con djs. Hay otras formas de ocio que hay que impulsar.”; "Necesitamos medios para estar mds
organizados”; "Deberia haber menos pasividad y actuar mas en conjunto para sacar/proponer
actividades de ocio adelante, aunque se agradeceria mayor participacion por parte del Ayto. ya que en
ultima instancia es el encargado de realizar las mismas.

- "Tienen mucho interés, pero mudo, no lo saben expresar. Quieren hacer cosas pero a la hora de
programar no saben cémo”; "Participan pero si se lo dan hecho, mejor.”

D8. Sentimiento de incomprension/no encajar

=> "Sj eres diferente, te cuesta encajar”; "La conformidad y el sentimiento de impotencia”
=> "Sjenten que no encajan”; "Modelos de interrelacion darinos”

Dg. Problemas de salud mental (agravado por la COVID)

=> “El impacto de la reciente pandemia en la salud mental en la juventud, no ya solo por los efectos directos
e indirectos de la enfermedad en si, sino por las situaciones asociadas que ha propiciado.”

D11. Conflictos y faltas de respeto

=> "Los destrozos y las peleas”; "Hay gente joven que no tienen educacion y crean conflicto en los bares o
en la ciudad ya que no quieren mds que peleas y eso afecta a tod@s.”

Cod. Validacion: 4MDRX6RWGH24CQ7KW5AZQ4P3Q
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*Aportaciones de participantes
en fase diagnostica de proceso
participativo.

Se muestran frases textuales de
jovenes (IES Tubalcain y
cuestionario) en azul, y las de

personas 7

¢Qué ofrece Tarazona y su entorno a la poblacion joven?

O1. Entorno natural que ofrece posibilidades de ocio, deportivas, sensibilidad
medioambiental...

% "Valordel rio Queiles”; "El Moncayo”; "Tarazona nos ofrece su valor cultural y natural del propio entorno”;
"Su entorno me ofrece actividades que me divierten”; "Rutas de paseo por El Moncayo”; "Rutas naturales
para realizar deporte”.

*

O2. Infraestructuras y oferta de actividades para practicar deporte

% "Sitios variados para hacer deporte” "Polideportivo"; "Deporte, es el unico lugar donde podemos socializar
y no pasar frio”; "Extraescolares como el futbol, baloncesto, natacion, balonmano etc.”; "Oportunidades
deportivas”; "Algunas instalaciones deportivas novedosas (pero podrian invertir mas en renovar o ampliar
el gimnasio, en hora punta esta muy lleno y las mdquinas y bicis son bastante antiguas....) "

*

03. Programacion y oferta de actividades culturales (Cine, Teatro, exposiciones...)
% "Teatro”; “"Cine”; "Ocio cinematogrdfico”; “"Exposiciones”; conciertos; Ir al Cine

Og. Ciudad cdmoda por su tamafo y entorno social.

% "Cercania con familiares y amistades”; “"Calidad la hora de vivir con amigos y familiares”

*

Os. Cercania y buena relacion con municipios y pueblos de alrededores

% "Cercania a numerosos pueblos”; “cercania de otras ciudades con mds opciones de empleo como Tudela
Zaragoza

06. Patrimonio cultural y valor turistico

% "Patrimonio cultural: catedral, iglesias...”; "Tarazona te ofrece arte e historia”; “sitios turisticos en
Tarazona y alrededores”; "Ciudad cuidada y esta bonita”

Céd. Validacion: AMDRX6RWEH24CQ7KW5AZQ4P3Q
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O7. Ciudad segura, tranquila y con buen ambiente entre vecinas y vecinos.

% "Mucha sequridad y no suelen pasar crimenes graves, conque gracias a esa sequridad no hay miedo en las
calles”; "Es una ciudad sequra”; "Me ofrece tranquilidad y sequridad”; "La gente, porque es nuestra zona,
nuestro lugar y con quienes hemos crecido. Pero si la gente se va, nada. Es el punto de encuentro para
todos. Hay que aprovechar eso”

*
08. Oferta de estudios e infraestructuras (Instituto, Biblioteca...)

% "Oferta de estudios”; "Hay lugares para estudiar con tus companer@s” "Un instituto para poder estudiar
cerca de nuestra familia”; “El servicio de biblioteca estd muy bien”

Og9. Posibilidad de acceso a centros de ensefianza especializada como Conservatorio o
Escuela de Idiomas.

% "Se valora mucho tener conservatorio y escuela de idiomas”
*

O10. Acceso a comercios y servicios basicos

% "Hay comercio”; "Supermercados”; "Centro de Salud”
O11. Festejos y ocio nocturno

% "En verano las fiestas que organizan aun que no estan bien planteadas, y los pueblos de alrededor cuando
organizan cosas.”; "Cada vez mds eventos de fiesta ya sea al aire libre, en pabellones...cosa que se
agradece bastante por no es estar encerrado en bares pequerios en los que apenas te puedes mover”; “El
cipotegato”; "Los bares” "fiestas y DJs”.

O12. Sentirse escuchad@s y tenid@s en cuenta, por parte del Ayuntamiento, con procesos
participativos como éste.

% "Falta mucho por mejorar, pero por lo menos ahora nos escuchais”
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*Aportaciones de participantes
en fase diagnostica de proceso
participativo.

Se muestran frases textuales de
jovenes (IES Tubalcainy
cuestionario) en azul, y las de
personas adultas en naranja.V

¢Qué limitaciones o riesgos tiene para la juventud vivir en Tarazo

Aa1. Falta ocio juvenil nocturno

» "Falta de ocio nocturno para jovenes; "Falta de ocio juvenil, de dia y sobre todo de noche”; “falta un
lugar (bar) para jévenes”

» "Falta de espacios de fiesta para menores de edad”
A2. Falta oferta de actividades para la poblacion joven

» "Falta de actividades para los jovenes como por ejemplo: excursiones, gymcanas, interculturales..”;
"Poca diversidad de ocio y actividades dirigidas a nuestro grupo de edad.”

» "De 12 a 16 anos falta oferta y espacios (Ludoteca se queda para mds pequen@s)”; "Falta de
actividades culturales, mas alld del deporte”.

A3. Echan en falta un espacio donde la juventud pueda realizar actividades y relacionarse
de forma segura (como una Casa de Juventud o similar)

» "Cada vez queda menos gente joven, menos lugares en los que juntarse y pasar el rato, y por ende
disminuyen las ganas de quedarse a vivir aqui.” "Falta una Casa de juventud”; "Hace mucho frio y no se
puede estar[...]”; “Echo en falta un espacio (como un Centro Juvenil) desde donde se creen las
actividades, donde nosotrxs mismxs colaborabamos y credbamos las actividades.

» "Falta de espacios para que se relacionen saludablemente”; "Se necesitaria un espacio comun donde
haya actividades. Por ej. Casa de Juventud”

Ay. Limitaciones relacionales: culturales, con la diversidad, colectivo LGTBIQ+...

7,

» "Falta de sitios sequros y con libertad donde nos podamos relacionar distintas etnias, culturas...”; - Falta
Casa de las Culturas; No hay espacios de ocio no hay espacios que se respete la diversidad de las
personas entre muchos

» "Falta de referentes. Poca visibilidad de lo diverso, y poca tolerancia.”; “Por parte de la juventud, a
veces ven que la vision de Tarazona es muy tradicional y se sienten limitad@s (en cuanto a oferta).

Habria que diversificar, buscar referentes...” g
<
. . . (e}
As. Riesgo de adicciones alcohol y otras drogas, alcohol, apuestas... Y3
=a
; ;. ¥ 2
» "Las drogas”; "Drogarse”; Hay lugares que no estdn controlados (apuestas); Que hay fdacil acceso a g8
s |53
bebidas alcohdlicas S
o3
» "Preocupa el uso de los cuartos (desde los 12 0 13 afios) por peligro de consumo de drogas y alcohol, y rgos

existen alternativas para esto.”; "Riesgos de consumo de alcohol y drogas”

https://tarazol

A6. Falta fomentar el comercio local y de cercania

» "Creo que en general tenemos poca conciencia de hacer gasto cercano, la ACT se esfuerza, pero es alg
un nivel generalizado que es importante trabajarlo entre todxs.”; “"El comercio cada vez es mas limita
debido a la pérdida de poblacion.”
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Ay. Dificultad para independizarse: dificultades de acceso a la vivienda por bajo poder
adquisitivo de la juventud, altos costes de los inmuebles o alquileres, etc.
» "No se encuentran casas de alquiler facilmente, como poblacion joven, cuesta buscar companeros de

piso para independizarse, (generalmente, o marchas con tu pareja si la tienes o no es asumible pagar
una lquiler con los sueldos precarizados).”; No podemos asumir en muchos casos comprar una vivienda.

» "Falta de poder adquisitivo”; "Consecuencia de la situacidn joven es que sufren un proceso de
infantilizacion.”

A8. Riesgo de pérdida de la poblacion joven, que por falta de oportunidades (educativas,

vivienda, laboral...) no puede residir en Tarazona.

» "Dificultades para acceder a la vivienda y al mercado laboral; "Mas ofertas formativas para no necesitar
estudiar en Zaragoza”; “"Para hacer algo tienes que moverte a Tudela”; "Una vez que sales a estudiar ya
no pienses en volver. O te limitas a trabajar en la industria, si tienes suerte, o no pienses encontrar
empleo en Tarazona. Y mucho menos en la Comarca. Asi que el futuro de la poblacidn se va a vivir
fuera”; "No hay evolucion ni recursos para tener la motivacion de quedarte en la ciudad.”; "Necesitamos
mads posibilidades laborales en el pueblo [...]” "Huida: Hay jovenes que se van a estudiar fuera y luego
cuando quieren volver no pueden o no quieren hacerlo”; "Much@s se tienen que ir a trabajar, y por tanto
vivir fuera, porque no encuentran en la zona”; "Se van y no vuelven por falta de oportunidades”

Ag. Escasa oferta laboral y poco variada "No encuentras trabajo en ciertos sectores: digital, diserio,

fotografia, programacién... Hay oferta en sector servicios o en fabricas(...), o emprendes, o no trabajas en

tu sector. Y emprender es dificil en una ciudad de unos 10.000 habitantes donde el consumo se.”; "Si
decides finalmente residir aqui, en muchas ocasiones hay que morir al palo de no trabajar en tu rama
formativa [...]; "Precariedad y escasa salida al mundo laboral” "A veces para trabajar les piden experiencia,

a la vez que juventud y eso es imposible.”

A1o. Lineas y horarios de transporte insuficientes. "Las comunicaciones (transporte) son muy

reducidas”; “"Creo que aunque Therpasa y otras empresas resiste, las comunicaciones no son del todo
buenas: no tenemos tren, los horarios se recortan”

A11. Comportamientos y actitudes machistas que hacen que algunas chicas/mujeres sufran

inseguridad y acoso callejero "A veces las chicas recibimos acoso de parte de algunos hombres”;
"Peligro de sufrir abusos o violaciones”; "poca sequridad por la noche para las chicas jévenes”

A12. Sensacion, por parte de la poblacion joven, de que sus necesidades y opiniones no son
tenidas en consideracion por parte del Ayuntamiento y personas adultas

» "No se centran en los jovenes; "No organizan bien las fiestas ya que no nos preguntan”

A13. Falta de educacion sexval “Consumo de pornografia que hace que aprendan y tengan

referencias de violencia sexual”; "Falta de madurez sexual no consciente o pensada”

A14. Los cuartos como espacio de socializacion, ajenos a cualquier posibilidad de
intervencion educativa y abierto a la aparicion de patologias (consumo, conductas...)

» "El hecho de que la adolescencia y juventud se relacione en los cuartos, hace que este espacio se escap
al control ajeno, y aumente el riesgo de consumir alcohol, tabaco y otras drogas, y pornografia.”

A15. Uso excesivo de tecnologias, comunicacion por WhatsApp y exposicion en redes

N

sociales. "La comunicacién por WhatsApp a veces genera conflictos y mala comunicacion entre ell@s”;
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"Uso excesivo y adiccion a las tecnologias”; “Exceso de exposicion en redes sociales”;
"Las redes sociales es un espacio que se nos escapa. No se puede intervenir ante conflictos”.




4.5. FOCOS QUE SE EXTRAEN DEL DIAGNOSTICO

Los focos o temas fundamentales que ven las personas participantes adultas en el
diagnéstico sobre los cuales se deben centrar los temas de trabajo para el | Plan Joven son:

AUMENTAR LA OFERTA CULTURAL Y DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A POBLACION JOVEN

JOVENES (Espacio Joven/Casa de Juventud)

ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE
INSTALACIONES PUBLICAS

(Horario biblioteca, calor en el gimnasio...)

| Pagina 37 de 72

FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA

(Alquiler joven, informacién, vivienda socidl,...)

9 HABILITAR ESPACIO FiSICO MUNICIPAL PARA

/

camente desde la plataforma esPublico Gestiona
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o CAMPANAS PREVENTIVAS SOBRE EDUCACION
SEXUAL, CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS..
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Se presentan a continuacién las acciones
propuestas por la poblacion joven y

adulta de Tarazona en el marco del
Proceso Participativo para la elaboracién

del | Plan Joven Municipal de Tarazona

abierto por el Ayuntamiento durante el
primer trimestre de 2023. Con el fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacion
joven turiasonense.

Las propuestas estan organizadas en diferentes

areas que afectan a la poblacion joven:

1.

N o g & KN

@

9.

10.

INFORMACION JUVENIL
EDUCACION Y FORMACION
EMPLEO

VIVIENDA

OCIO Y TIEMPO LIBRE
CULTURA Y FESTEJOS

PARTICIPACION/ASOCIACIONISM
O/VOLUNTARIADO

SALUD
ADICCIONES

CONVIVENCIA Y ESPACIOS DE
RELACION

11. MEDICAMEIENTE

12.
13.

DEPOKRTE
MOVILIDAD

El Plan, se paso a fase de contraste en
mayo de 2023 vy la concejala de
participacion nos devuelve a La

Bezindalla la valoracion que se incluye
en el ANEXO (SI/NO se aceptan

medidas)

El Nuevo Ayuntamiento debera tomar la
decision de revisar las medidas y valorar
técnicamente (en cuanto a viabilidad,
presuouesto, competencias, etc.) ccino
Guedanen el Plar .

Las PROPUESTAS que aparecen
con una asterisco azul* son
aquellas que |@s participantes
han considerado como
PRIORITARIAS a través de un
proceso de votaciony
priorizacion. Poniendo en
manifiesto su importanciay
relevancia, en relacidon a los
intereses y necesidades de la
poblacion joven de Tarazona.
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La aceptacion o rechazo de las mismas para este | Plan Joven se explica en las pdgs. siguientes.
Se muestra el n? de acciones aceptadas del total de las propuestas en cada drea en color azul

Area 1: INFORMACION JUVENIL
1.1 —* CREAR UNA OFICINA INFORMATIVA PRESENCIAL
1.2 - * CREAR UN CANAL DIVULGATIVO VIRTUAL
1.3 — REALIZAR CHARLAS O ACTIVIDADES CON PONENTES
1.4 — HABILITAR NUMERO TELEFONICO Y/O CORREO ELECTRONICO DE CONSULTA
Acciones aceptadas
(2/4)
Area 2: EDUCACION Y FORMACION
2.1 - INFORMAR SOBRE ITINERARIOS FORMATIVOS
2.2 - ASENTAR SEDE UNED O TITULACION UNIVERSITARIA
2.3 —*AUMENTAR LA PROGRAMACION DE EXCURSIONES, VIAJES... DEL CENTRO ESCOLAR
2.4 —*ADECUAR Y MEJORAR ESPACIOS DE CENTROS EDUCATIVOS

Acciones aceptadas
(1/4)
Area 3: EMPLEO
3.1 —*DAR FACILIADES A EMPRESAS PARA QUE SE INSTALEN EN TARAZONA
3.2 - BENEFICIAR A EMPRESAS POR CONTRATAR A JOVENES
3.3 —CREAR ESPACIOS COWORKING
3.4 — ORGANIZAR JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS EN EMPRESAS
3.5 - APOYAR LA INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
3.6 - APOYO AL COMERCIO LOCAL
3.7 - ESTABLECER REDES Y PLAN FORMATIVO ENTRE EMPRESAS Y CENTROS EDUCATIVOS
Acciones aceptadas
(5/7)
Area 4: VIVIENDA
4.1 -* FACILITAR VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL PARA JOVENES
4.2 - *CREAR BONO DE ALQUILER JOVEN
4.3 - PISOS TUTELADOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Acciones aceptadas
(1/3)
Area 5: OCIO Y TIEMPO LIBRE
5.1 — *HABILITAR/ CREAR ESPACIO MUNICIPAL PARA JOVENES
5.2 — *DESARROLLAR CURSOS DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA
5.3 - ACTUACIONES CON COMICAS/OS DE MODA AREA OCIO Y TIEMPO LIBRE
5.4- PROMOVER EVENTOS CULTURALES, FERIAS TEMATICAS..
5.5 - ESPACIOS PARA CREACION, TALLERES, ENCUENTROS...
5.6 - *CONTRATAR A JOVENES ARTISTAS, MUSICOS...DE LA ZONA
5.7- TALLERES DE PINTURA/GRAFITTI
5.8 -* CINE AL AIRE LIBRE EN VERANO
Acciones aceptadas

(7/8)

Cod. Validacion: 4MDRX6RWGH24CQ7KW5AZQ4P3Q

Verificacion: https://tarazona.sedelectronica.es/
: Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 72

=
=
=



A )
- L N O
® o
< b Y
@9 © -
I ‘ .
Area 6: CULTURA Y FESTEJOS < W\
6.1 -* MAYOR NUMERO DE FIESTAS “CERO ALCOHOL” PARA MENORES © P
6.2 - FIESTAS EN RECINTO FERIAL CON MAS FRECUENCIA ‘ -
6.3 - CREAR ESPACIO COMUN INTERPENAS W

6.4- AMPLIAR HORARIO DE OCIO NOCTURNO
6.5 - CREACION DE JAIMAS POR PARTE DE LAS PENAS O EL PUBLICO
6.6 - NUEVOS Y MAS USOS A LA PLAZA DE TOROS Y RECINTO FERIAL
6.7- ATRAER LA PARTICIPACION DEL PUBLICO JOVEN EN FIESTAS LOCALES Y HOGUERAS
6.8- *ABRIR CARNAVAL A LA PARTICIPACION DE VECINAS Y VECINOS
6.9- FOMENTAR LA PRACTICA DE DEPORTES ELECTRONICOS eSports
6.10- PROMOVER LA DANZA URBANA Y FACILITAR SU PRACTICA
6.11- PROGRAMAR CLASES DE BAILE ECONOMICAS
6.12- RECUPERAR EL DANCE
6.13- AUMENTAR N2 DE CONCIERTOS, EVENTOS,.. EN FIN DE SEMANA
6.14- DESTINAR/ HABILTAR ESPACIOS PARA CONCIERTOS Y EXPOSICIONES
6.15- GENERAR UN ESPACIO / TALLER DE TRABAJO PARA JOVENES ARTISTAS
6.16- AMPLIAR HORARIO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
Acciones aceptadas
(6/16)
ARFA 7T PARTICIPACION/ ASOCIACIONISMO / VOLUNTARIADO/ ONGs
7.1 — PROGRAMAR ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES
7.2 —FACILITAR EL ACERCAMIENTO Y UNION ENTRE ASOCIACIONES
7.3 — PUESTA EN MARCHA DE SERVICIO DE ASES. Y MEJORA DE INFORMACION PARA FUNDAR Y GESTIONAR A
ASOC,
7.4 — ACCIONES DE PROMOCION Y CONOCIMIENTO SOBRE ASOCIACION APATA
7.5- *CREAR BOLSA VOLUNTARIADO
Acciones aceptadas
(0/5)
AREA 8: SALUD (MENTAL, ALIMENTICIA, SEXUAL...)
8.1- *DOTAR DECPROFESIONALES Y RECURSOS PARA ATENDER A JOVENES EN TEMAS DE SALUD Y SEXUALIDAD
8.2- CAMPANAS PREVENTIVAS E INFORMATIVAS SOBRE SALUD
8.3- CHARLAS EDUCATIVAS Y DINAMICAS SOBRE SALUD
8.4- *REALIZAR UN ANALISIS DE LA REALIDAD EN SALUD JUVENIL
Acciones aceptadas
(0/4)
Area 9: ADICCIONES (ALCOHOL Y OTRAS DROGAS, TECNOLOGIAS, APUESTAS...)
9.1- ACTIVIDADES DE CONCIENCIACION SOBRE ADICCIONES PARA JOVENES
9.2- PUESTA EN MARCHA DE CAMPANAS PREVENTIVAS
9.3- CONTROL DE ACCESO A BEBIDAS ALCOHOLICAS POR PARTE DE LOS MENORES EN FIESTAS Y EVENTOS
9.4- FACILITAR JUEGOS INTERACTIVOS Y EDUCATIVOS DE CONCIENCIACION

9.5- REALIZACION DE PLAN DE PREVENCION DE ADICCIONES

/

Ica.es

Acciones aceptad

Area 10: CONVIVENCIA Y ESPACIOS DE RELACION
10.1- PROPORCIONAR SALAS CON ORDENADORES Y WIFI PUBLICO
10.2- WIFI PUBLICA
10.3 -*LUGARES DE RELACION PARA LA JUVENTUD
10.4- FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y ACERCAR LA DIVERSIDAD (LGTBIQ+, RACIAL, ETNICA...)

=)
S~
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Area 11: MEDIOAMBIENTE
11.1 - EVITAR LA TALA INDISCRIMINADA
11.2-*JORNADA DE PLANTACION Y ACTIVIDADES MEDIOAMBIENALES
11.3- *ACCIONES EN RELACION AL MEDIOAMBIENTE (HUERTOS, REPLANTACION...)
11.4- CAMPANAS DE CONCIENCIACION DEL CUIDADO DEL ENTORNO
11.5- PROMOVER LAS EXCURSIONES POR EL ENTORNO NATURAL DE TARAZONA
11.6- ENERGIA FOTOVOLTAICA
Acciones admitidas (0/6)
Area 12: DEPORTE
12.1- *AUMENTAR OPCIONES DEPORTIVAS
12.2- MAS TORNEOS DE DISTINTOS DEPORTES
12.3- CAMPEONATOS DEPORTIVOS ENTRE POBLACIONES DE LA COMARCA
12.4- FOMENTAR EL DEPORTE FEMENINO
12.5- *MEJORAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DEPORTIVOS
12.6- DOTAR AL GIMNASIO DE MAS CAPACIDAD
12.7- DOTAR DE MAS MATERIALES PARA PRACTICAR DEPORTES EN EL POLIDEPORTIVO
12.8- ACUERDOS COMARCALES PARA USO DE ESPACIOS DEPORTIVOS Y DE OCIO
Acciones admitidas (2/8)
Area 13: MOVILIDAD
13.1- CARRIL BICI
13.2- INSTALAR APARCABICIS EN EL CENTRO DE LA CIUDAD
13.3- FACILITAR USO DE BICICLETA
13.4- NORMATIVA DE USO DE BICIS Y PATINETES ELECTRICOS
13.5-*MEJORA DE SENALIZACIONES VIARIAS Y DE VISIBILIDAD DE PASOS DE CEBRA
13.6- *PONER BUENA RED DE TANSPORTE PUBLICO CON LOS PUEBLOS MAS PROXIMOS
13.7- AMPLIAR LAS RUTAS DE AUTOBUS QUE OFRECE EL IES
Acciones admitidas (1/7)

Total acciones propuestas: 81

Total de acciones rechazadas: 56
Total de acciones aceptadas: 25
El Ayuntamiento ha aceptado 8 acciones priorizadas por la poblaciény

ha rechazado 17 de las que priorizaron como resultado del proceso
participativo.
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En el apartado aspectos del diagnostico se incluyen las letras s segun sean A =amenazas,
F= Fortalezas, D= debilidades O =Oportunidadesy los nuUmeros correspondientes a las acciones

Area 1: INFORMACION JUVENIL

Objetivo area:

Proporcionar un punto de referencia para la juventud, donde puedan
recibir informacidn actualizada, veraz y util en diferentes ambitos
como educacién, empleo, ocio y tiempo libre, cultura, deporte, salud,
entre otros.

Aspectos del diagnéstico con
los que se relaciona:

“Sensacion por parte de la poblacién joven de que sus necesidades y
opiniones no son tenidas en consideracién por parte del
Ayuntamiento y las personas adultas” (A12) “Sentirse escuchad@s y
tenid@s en cuenta por parte del Ayuntamiento” (012); “Habilidades y
conocimientos” (F10).

Resultados esperados:

v'Mejorar el acceso a informacion de interés para los jovenes

v’ Desarrollar habilidades y competencias

v’ Incrementar el bienestar de la juventud

v'Mejorar la relacién de la juventud con el Ayuntamiento: Ofrecer
informacién y recursos muestra del compromiso del Ayuntamiento
con la poblacién joven.

ACCION

DESCRIPCION

1.1.- * CREAR UN CANAL

DIVULGATIVO VIRTUAL

Puede ser una pégina web, un blog, una cuenta en redes sociales, o
cualquier otro medio digital que permita llegar a los jévenes de
manera efectiva.

1.2.- REALIZAR CHARLAS O
ACTIVIDADES CON PONENTES

Para informar/asesorar sobre distintos temas. Con periodicidad
mensual o bimensual.

El Ayto. argumenta: Estd muy bien, pero acaban viniendo los padres.
deberia hacerse en los centros escolares.
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Area 2: EDUCACION Y FORMACION

Objetivos area:

Fomentar el acceso a la educacion y formacion de los jovenes-
Mejorar las condiciones de los centros educativos y

Aumentar las oportunidades de aprendizaje para la juventud en la
ciudad.

Aspectos del diagndstico con
los que se relaciona:

“Escasa oferta laboral y poco variada” (A9); “Oferta de estudios e
infraestructura” (08); “Riesgo de pérdida de poblacion que por
falta de oportunidades (formativas, vivienda, laboral...) no pueden
residir en Tarazona” (A8); “Posibilidad de acceso a centros de
ensefianza especializada como Conservatorio o E.0.1.” (09).

Resultados esperados:

v'/Aumento del interés de los jovenes por la educacién y la
formacion.

v'Mayor acceso a la educacidn superior.
v'Mejora de las infraestructuras de los centros educativos.

v'Mejora de las habilidades y competencias de los jévenes.

ACCION

DESCRIPCION

2.1- ASENTAR SEDE UNED O
TiITULACION UNIVERSITARIA

Lograr sede UNED o titulacién universitaria a Tarazona, con el
objetivo de facilitar el acceso a la educacién superior en Tarazona
(gente joven no tenga que buscar en otros lugares).
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Area 3: EMPLEO

Objetivo area:

Promover la creacidn de empleo y mejorar la empleabilidad de la
juventud de la ciudad, al mismo tiempo que se contribuye al
desarrollo econdmico del municipio.

Aspectos del diagnéstico con
los que se relaciona:

“Relevo generacional y futuro” (F2); “Desarrollo econdmico vy
laboral” (F8); “Riesgo de pérdida de poblacién que por falta de
oportunidades (formativas, vivienda, laboral...) no pueden residir
en Tarazona” (A8); “Acceso a comercios y servicios basicos” (010);
“Falta fomentar el comercio local y de cercania” (A6);

Resultados esperados:

v’ Aumento de la oferta de empleo para jovenes en la ciudad, a
través de la atraccion de nuevas empresas y el apoyo a las
existentes.

v’ Incremento de la creacién de nuevas empresas y negocios en la
ciudad, gracias al fomento del emprendimiento y la colaboracion
entre jovenes.

v Mayor inclusién laboral de personas con discapacidad, mediante
la promocidn de medidas y politicas que favorezcan su insercién en
el mercado laboral.

v Fortalecimiento del comercio local, gracias al apoyo en la
organizacion de ferias y la implementacion de bonos de compra, lo
que puede impulsar la economia local.

v’ Reduccién de la tasa de desempleo juvenil, lo que contribuye al
bienestar y desarrollo econédmico de la ciudad.

ACCION

DESCRIPCION

3.1.- *DAR FACILIADES A
EMPRESAS PARA QUE SE
INSTALEN EN TARAZONA

Ofrecer facilidades, como incentivos fiscales, a empresas que se
instalen en Tarazona y generen empleo para jévenes.

3.2.- CREAR ESPACIOS
COWORKING

Crear espacios de trabajo compartido gestionados por el Ayto.
para fomentar el emprendimiento y la colaboracién entre jovenes,
lo que puede impulsar la creacién de nuevas empresas y negocios.

El Ayto. argumenta: :En el antiguo centro de servicios sociales que
existe buna fibra

3.3 - ORGANIZAR JORNADAS
DE PUERTAS ABIERTAS EN
EMPRESAS

Para que los jovenes puedan conocer de primera mano como
funcionan las empresas y cuales son las oportunidades laborales
que ofrecen, se ve necesario que haya jornadas abiertas para dar a
conocer las empresas.

El Ayto. argumenta: El Ayuntamiento puede proponerlo, pero
siempre dependerd de que la empresa quiera.
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3.4 - APOYAR LA INSERCION
LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Lo que permite una mayor inclusion social y laboral de este
colectivo.
El Ayto. argumenta: Para ello los convenios con ATADES y PIERRES.

3.5-APOYO AL COMERCIO
LOCAL

Acciones de apoyo al comercio local como bonos de compra,
ferias...

El Ayto. argumenta: Ya existen subvenciones desde el Ayuntamiento
y una colaboracion estrecha. Es importante concienciar a la ciudad
que si no consumen en TARAZONA el comercio se muere.

Area 4: VIVIENDA

Objetivo area:

Proporcionar soluciones habitacionales a los jévenes y a aquellos
que necesiten asistencia, con el fin de mejorar su calidad de vida y
fomentar su social,
necesidades de vivienda especificas de distintos grupos de

inclusion enfocandose en abordar las

poblacién (discapacidad, escasa capacidad econdmica...) .

Aspectos del diagndstico con
los que se relaciona:

“Dificultad para independizarse: dificultades de acceso a la vivienda
por bajo poder adquisitivo de la juventud, altos costes de los
inmuebles o alquileres, etc.” (A7); “Riesgo de pérdida de poblacién
que por falta de oportunidades (formativas, vivienda, laboral...) no
pueden residir en Tarazona” (A8).

Resultados esperados:

v'Aumentar el niimero de posibilidades para acceder a la vivienda.

ACCION

DESCRIPCION

4.1 - * CREAR BONO DE
ALQUILER JOVEN

Proporcionar un apoyo financiero a la gente joven que busca
alquilar una vivienda.

El Ayto. argumenta: : Subvencion .
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Area 5: OCIO Y TIEMPO LIBRE

Objetivo area:

Proporcionar a los jovenes oportunidades para crecer, aprender, y
disfrutar de su tiempo libre en un ambiente seguro y saludable.

Aspectos del diagnéstico con los
gue se relaciona:

“Echan en falta un espacio donde la juventud pueda realizar
actividades y relacionarse de forma segura (como una Casa de
Juventud)” (A3); “Falta oferta de actividades para la poblacion
joven” (A2); “Disposicion para participar en las actividades y
eventos que se organizan” (F7); “Energia, alegria y actitud positiva”
(F6); “Ala hora de participar o realizar actividades, falta de
autonomia e independencia” (D6); “Programacion y oferta de
actividades culturales (Cine, Teatro, exposiciones...)” (03); “Los
cuartos como espacio de socializacidn, ajenos a cualquier
posibilidad de intervencién educativa y abierto a la aparicién de
patologias (consumo, conductas...)”.

Resultados esperados:

v'Crear un ambiente inclusivo y positivo para los jévenes, que les
permita desarrollar habilidades y talentos, y disfrutar de su tiempo
libre de manera seguray saludable. Los resultados esperados
incluyen una mayor participacién civica, una mayor creatividad y
expresion artistica, y una transicidn exitosa a la vida adulta.

ACCION

DESCRIPCION

5.1- *HABILITAR/ CREAR

ESPACIO MUNICIPAL PARA
JOVENES

Céntrico, con diferentes salas donde realizar actividades, atendido
por profesionales, con normas de uso que responsabilicen a la
propia  poblacién  beneficiaria, donde puedan recibir
orientacién/informacién... Donde la gente joven participe y se
implique en la eleccion y organizacion del Centro.

El Ayto. argumenta: Depende de las zonas que dentro del plan
urbanistico se puede construir dicho espacio.

5.2 — *DESARROLLAR
CURSOS DE TRANSICION A
LA VIDA ADULTA

Como por ej. Cocina, oratoria, medio digitales... Con una
programacion de periodicidad establecida.

El Ayto. argumenta: Dentro del centro joven se pueden proponer
diferentes actividades que podrian ser estas.

5.3 - ACTUACIONES CON
COMICAS/0S DE MODA

Programacion cultural donde se puedan ver mondlogos o
actuaciones con personas comicas conocidas; se trata de buscar
actividades atractivas para la poblacion joven.

El Ayto. argumenta: Dentro del centro joven se pueden proponer
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5.4- PROMOVER EVENTOS
CULTURALES, FERIAS
TEMATICAS..

Eventos donde la juventud pueda proponer tematicas y participar
de manera activa en la preparacion y desarrollo.

El Ayto. argumenta: A través del emial

5.5 - ESPACIOS PARA CREACION,
TALLERES, ENCUENTROS...

Fomentar la creatividad y la participacién activa de los jévenes en
su comunidad.

5.6 - *CONTRATAR A

JOVENES ARTISTAS,
MUSICOS...DE LA ZONA

Cuando se organicen eventos y se necesite contratar a artistas,
musicos, personal técnica dar oportunidad a para que jévenes de la
zona desarrollen sus habilidades y talentos; esto favorece la
conexion y socializacién con otros jovenes.

El Ayto. argumenta: Ya se hace con un programa que se lleva a
cabo desde la Comarca que se llama Cultura de Proximidad. Solo se
tienen que dar de alta en él.

5.7- TALLERES DE
PINTURA/GRAFITTI

Aportando materiales y persona/s experta para guiar sesiones
donde brindar un espacio seguro y controlado para que expresen
su arte y se les anime a colaborar y trabajar en equipo. Si se abre un
Espacio Joven (accion 5.1.) se pueden realizar estas actividades alli.

5.8 * CINE AL AIRE LIBRE EN
VERANO

El Ayto. argumenta: Se puede probar. En su momento se hizo
dentro del festival de cine.
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Area 6: CULTURA Y FESTEJOS

Objetivo area:

Aumentar la oferta cultural y festiva, involucrando a la juventud en
ello.

Aspectos del diagnéstico con los
que se relaciona:

“Falta ocio juvenil nocturno” (A1); “Cultura festiva y ambiente” (F5);
“Sentimiento de pertenencia y arraigo en las tradiciones” (F8);
“Patrimonio cultural y valor turistico” (06); “Festejos y ocio
nocturno” (O7).

Resultados esperados:

v'Que mas gente joven se implique en los actos, haciendo las
actividades mas participativas, atractivas, actuales y adaptadas a sus
intereses de ocio.

ACCION

DESCRIPCION

6.1 - FIESTAS EN RECINTO FERIAL
CON MAS FRECUENCIA

Aprovecharlo mas
El Ayto. argumenta: Siempre que colaboren iniciativas privadas. Si
no hay barra no funcionan .

6.2 - CREAR ESPACIO COMUN
INTERPENAS

Poder solicitar, o alquilar, carpas o lugares para cada pefa e un
espacio comun (Interpefas) .

El Ayto. argumenta: Interpelas podria ser la ruina para la hosteleria
en fiestas. Si que alguna pefia quiere poner carpa pero no se pueden
sacar las fiestas del centro.

6.3- AMPLIAR HORARIO DE OCIO
NOCTURNO

Mayor duracion, en cuanto a horario de fiestas de ocio nocturno
organizadas (mas de las 3 am) .

El Ayto. argumenta: Modlificar ordenanza .

6.4 - NUEVOS Y MAS USOS A LA
PLAZA DE TOROS Y RECINTO FERIAL

Por ej. ferias, discomoviles, actividades culturales, conciertos...

6.7- ATRAER LA PARTICIPACION
DEL PUBLICO JOVEN EN FIESTAS

Por ej. En San Juan, San Atilano, hogueras de invierno...
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Area T: PARTICIPACION / ASOCIACIONISMO
/VOLUNTARIADO /ONGs

Objetivo area:

Favorecer valores de participacidn, cooperacion y solidaridad entre
jovenes.

Aspectos del diagndstico con
los que se relaciona:

“Energia, alegria y actitud positiva” (F6); “Ciudad cdmoda por su
tamafio y entorno social” (04); “Sensacion por parte de la poblacion
joven de que sus necesidades y opiniones no son tenidas en
consideracidn por parte del Ayuntamiento y las personas adultas”
(A11); “Ciudad segura, tranquila y con buen ambiente entre vecinasy
vecinos” (07); “Falta de compromiso e implicacion en
actividades/acciones” (D1); “Falta de capacidad de organizacion,
gestidn y expresar lo que quieren/necesitan” (D7).

Resultados esperados:

v'Favorecimiento de la cooperacidn y buena relacién entre
asociaciones

v'Incremento el nimero de voluntariado y de acciones
prosociales/solidarias.

v'Implicacién y compromiso a la gente joven en las actividades,
organizaciones... del municipio.

Area 8: SALUD (MENTAL, ALIMENTICIA, SEXUAL...)

Objetivo area:

Crear espacios y acciones en cuestiones de salud especificas para
jovenes.

Aspectos del diagndstico con los
que se relaciona:

“Problemas de salud mental (agravados por la COVID)” (D9);
“Reproducen comportamientos machistas, radicales...” (D4); “Falta
de Educacion sexual” (A13); “Comportamientos y actitudes machistas
que hacen que algunas chicas/mujeres sufran acoso callejero” (A11).

Resultados esperados:

v'Mejorar la calidad de vida |@s jévenes en materia de salud.

IEAZO4P3
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Area 9: ADICCIONES (ALCOHOL Y OTRAS DROGAS,
TECNOLOGIAS, APUESTAS...)

Objetivo area:

Abordar el problema de las adicciones entre los jévenes, incluyendo
el consumo de alcohol y otras drogas, el abuso de tecnologias y las
apuestas.

Aspectos del diagndstico con
los que se relaciona:

“Riesgo de adicciones: alcohol y otras drogas, alcohol, apuestas...”
(A5); “Uso excesivo de tecnologias, comunicacidn por whatsApp y
exposicion en redes sociales” (A15); “Consumo de alcohol y otras
drogas” (D2); “Menor tendencia al consumo de tabaco, alcohol... que
generaciones predecesoras” (F12).

Resultados esperados:

v Promocidon y aumento de estilos de vida saludables
v Prevencién de problemas de adiccidon entre la juventud de
Tarazona.

Area 10: CONVIVENCIA Y ESPACIOS DE RELACION

Objetivo area: | Fomentar un ambiente de convivencia y respeto en la juventud, asi

como proporcionar lugares y oportunidades para que los jovenes
puedan interactuar entre si, aprender y compartir experiencias, y
sentirse parte de una comunidad inclusiva.

Aspectos del diagndstico con | “Limitaciones relacionales: culturales, con la diversidad, colectivo

los que se relaciona: | LGTBIQ...” (A4); “Les gusta socializar entre ellas/os y con su cuadrilla”
(F11); “Conflictos y faltas de respeto” (D11); “Sentimiento de
incomprensién/no encajar” (D8); “Apertura al mundo y vision juvenil”
(F4).

Resultados esperados: | ¥ Incremento en el uso de los espacios de relacion.

v Mejora en la calidad de vida de la juventud.
v'Mayor inclusion y respeto hacia la diversidad.
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Area 11: MEDIOAMBIENTE

Objetivo area:

Fomentar la conservacién del medio ambiente y la biodiversidad en la zona,
promoviendo practicas sostenibles y responsables en el cuidado del entorno
natural de Tarazona.

Aspectos del
diagnastico con los
gue se relaciona:

“Entorno natural que ofrece posibilidades de ocio, deportivas, sensibilidad
medioambiental...” (01); “Falta de conciencia social y respeto por el espacio
publico: suciedad y destrozo del mobiliario” (D3).

Resultados
esperados:

v Incremento de la superficie de dreas verdes

v’ Sensibilizacidn y concienciacién de la poblacién joven de protegery
conservar el medio ambiente.

v’ Reduccidn de la huella de carbono.

v Involucrar a la poblacién joven en jornadas de plantacién y actividades
medioambientales.

Area 12: DEPORTE

Objetivo area: | Promover la préctica del deporte entre la juventud y la poblacién en

general, con el fin de mejorar su salud fisica y mental, fomentar el
espiritu deportivo y de competicion, y mejorar la oferta de
instalaciones y equipamientos deportivos municipales.

Aspectos del diagndstico con | “Motivacion por el deporte” (F1); “Infraestructurasy oferta de
los que se relaciona: actividades para practicar deporte” (02);

Resultados esperados: | Fomento de un estilo de vida activo y saludable, mejora de la oferta

de instalaciones y equipamientos deportivos, y la reduccion de

desigualdades de género en el deporte.

ACCION

DESCRIPCION

12.6- DOTAR AL GIMNASIO DE

MAS CAPACIDAD

Ampliacién

12.7- DOTAR DE MAS
MATERIALES PARA PRACTICAR

DEPORTES EN EL
POLIDEPORTIVO
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w * Objetivo area: | Mejorar servicio y comunicacion de transporte urbano e interurbano

(entre pueblos y sobre todo por la noche).

Aspectos del diagndstico con los
que se relaciona:

“Cercania y buena relacién con municipios y pueblos de alrededores”

(O5); “Lineas y horarios de transporte insuficientes” (A10)

Resultados esperados:

v'Aumentar la seguridad de los desplazamientos nocturnos y “dar

vida” entre los pueblos.

ACCION

DESCRIPCION

13.1-* MEJORA DE

SENALIZACIONES VIARIAS Y DE
VISIBILIDAD DE PASOS DE
CEBRA

Un especial interés en el tema de los pasos de cebra que se tornan

peligros
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Este | Plan Joven Municipal de Tarazona supone el compromiso del Gobierno Municipal con los
derechos

de la juventud, poniendo en marcha los mecanismos necesarios para garantizarlos (normativas,
personal, financiacion, espacios, etc.).

Todo Plan tiene que estar dotado de un presupuesto para poder cumplir lo que en él se plasme.

Es decir, supone algo mucho mas global y transversal que el compromiso de una parte del
personal técnico o politico de un Ayuntamiento.

Aunque en el momento de redactar el documento no se ha facilitado la cuantia destinada al Plan,
tener presupuesto para llevar a cabo el Plan es uno mas de los requisitos indispensables para que
las acciones puedan ser ejecutadas.

NSNS NN

Para el afio 2024 se va a dotar a la implantacién de
este Plan una cantidad de 50.000.- € dentro del
presupuesto anual municipal.
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Corresponde al Ayuntamiento, como responsable del Plan, fijar los mecanismos y espacios necesarios

para realizar la evaluacion mas adecuada en cada momento.

Se recomienda formar un érgano de coordinacion interna, con representacion de las distintas areas

municipales, con las funciones de:

» Analizar las medidas y acciones propuestas en los distintos ambitos.

» Evaluar la consecucidn de los objetivos del Plan.

» Estudiar nuevas necesidades y propuestas de actuacion.

» Servir de espacio de didlogo y puesta en comun de experiencias, necesidades, dificultades y
propuestas de actuacion con las que se generen sinergias que permitan optimizar la gestion y los
resultados de las politicas de juventud.

» Posibilitar la incorporacién progresiva de la juventud de manera transversal en todas las areas
municipales.

Si bien el Plan tiene que tener una evaluacién continua, hay dos momentos en los que se recomienda

una evaluacién serd global y transversal que va a permitir en cada momento hacer ajustes y/o nuevas

propuestas:

> Evaluacion intermedia: a los dos afos de la aprobacion del mismo, que permitird tomar el pulso al
cumplimiento del mismo, corregir y/o poner las medidas necesarias para continuar con su
cumplimiento.

> Evaluacion final: a los cuatro afios, final de su vigencia se evalla el cumplimiento de objetivos y
acciones para tomar las decisiones mas adecuadas en la propuesta del siguiente Plan .

¢QUIEN TIENE QUE EVALUAR EL PLAN?
El Ayuntamiento a través de los servicios municipales, la poblacién turiasonense, con especial implicacién
de la juventud, valorando las acciones en las que se vea implicada.

INDICADORES DEL PLAN

Para cada una de las acciones contenidas en los diferentes dmbitos de actuacion, se estableceran
indicadores de evaluacion tanto cuantitativos como cualitativos; éstos para tomar el pulso a la poblacion
, juvenil y ver qué percepcion subjetiva tienen de lo realizado y cdmo lo valoran.

Algunos comunes para la evaluacion de todas las actuaciones:
= NuUmero y porcentaje de asistencia, edad, género, porcentaje de actuaciones/medidas llevadas a cabo
(anual).

Para establecer los indicadores de impacto la secuencia recomendada es:
Objetivo especifico

Medida de actuacién

Resultados previstos

Indicadores de proceso

Metas

Fuentes de verificacion o evidencia

Indicadores de resultados

Indicadores de impacto

O O OO 0O o o o o

Fuentes de verificacion o evidencia
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ANEXO I. CUESTIONARIO ONLINE

Este es el modelo de cuestionario abierto y difundido para la juventud en formato virtual, el
cual incluye una serie de introducciones y preguntas disefiadas para recopilar informacién
relevante sobre sus necesidades, preocupaciones y aspiraciones:

DATOS GENERALES DE LA PERSONA PARTICIPANTE: Aunque el cuestionario es totalmente
andnimo, necesitamos saber unos datos basicos sobre ti para luego poder hacer un analisis de
las respuestas mas especifico en funcidn de género, edad o nivel de estudios.

1. éCudl es tu género?

2. ¢Cuantos afos tienes?

3. ¢Cual es tu nivel de estudios/formacién maximo?

4. ¢ Cual es tu situacién actual?

SITUACION ACTUAL DE LA JUVENTUD EN TARAZONA: En este apartado queremos conocer tu
opinidn sobre la situacién de los jévenes que vivis en Tarazona.

5. ¢Qué es lo que mas os gusta a las/os jovenes de vivir en Tarazona?

6. ¢Y lo que menos?

7. éQué aportdis la juventud turiasonense a vuestra ciudad? (Piensa en las cosas positivas o
habilidades que tenéis las/os jovenes)

8. ¢Qué aspectos propios consideras que deberia mejorar la gente joven de Tarazona? (Piensa
en las carencias, debilidades... que tenéis las/os jovenes)

9. ¢Qué os ofrece Tarazona y su entorno a la poblacién joven? (Lo que sea positivo)

10. ¢Qué limitaciones o riesgos tiene para la gente joven vivir en Tarazona? (Lo que sea
negativo)

11. éQué lugares de Tarazona tenéis para juntaros habitualmente |@s jovenes?

12. éQué planes os gusta hacer entre amig@s? ¢Los hacéis en Tarazona o fuera? Especificalo.
13.¢Cémo consideras que es la calidad de vida de las personas jovenes en Tarazona? Siendo: 1=
Pésima, 2= Regular, 3=Normal, 4=Buena, 5=Inmejorable

14. En relacidn a lo que hayas marcado en la pregunta anterior, ¢por qué piensas que es asi?

15. éPiensas que la poblacidn joven tenéis problemas que son propios y diferentes al resto de la
sociedad?

16. Sefiala los aspectos en los que valoras que la poblacion joven turiasonense tenéis mas
dificultades: Laboral, Vivienda, Participacion en la sociedad,Salud, Educativo/formativo, Ocio y
Tiempo Libre (oferta de actividades, espacios para practicar deporte, etc.) Alternativas de ocio y
tiempo libre y Convivencia y espacios de relacién.

17. éPiensas que responden las politicas de juventud del Ayuntamiento de Tarazona a los
intereses reales de la juventud de la ciudad?

18. En relacidn a la pregunta anterior, si has respondido en negativo, écudles crees que son los
motivos?

Cuestionario péiil'

"
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ANEXO Il. APORTACIONES A DIAGNOSTICO (PERSONAS
ADULTAS)

Se presentan las aportaciones de las personas adultas asistentes en las dos sesiones participativas
virtuales realizadas en febrero. Estas sesiones tenian como objetivo recopilar un diagndstico
cualitativo a través de la matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). En
este anexo, se muestran dos paneles donde se recoge de manera literal y sin tratar la informacién
aportada por los participantes.
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ANEXO lll. MEMORIA GRAFICA PROCESO PARTICIPATIVO

Participa en la elaboracién del
1 de Tarazona

~ .
e A Sesion informativa
i > s
- » Z 19 enero 202
- 2 £ 19:00 a 20:00 horas
LY e -
& Virtual
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{HAZ QUE TU OPINION CUENTE!
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Memoria Grafica pag
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ANEXO

IV. TABLAS CON LAS ACCIONES NO ACEPTADAS Y LA

RESPUESTA/OBSERVACION O RAZON MUNICIPAL PARA NO ACEPTARLAS

ACCIONES NO ACEPTADAS

DESCRIPCION DE LA ACCION

RAZON/ OBSERVACION
MUNICIPAL

Las acciones con * azul son las que las personas participantes destacaron como prioritarias.

Area 1: INFORMACION JUVENIL

ACCIONES NO ACEPTADAS

*CREAR UNA OFICINA
INFORMATIVA PRESENCIAL

HABILITAR NUMERO
TELEFONICO Y/O CORREO
ELECTRONICO DE CONSULTAS

DESCRIPCION DE LA ACCION

Se propone crear una Oficina
fisica accesible y con buen
equipamiento para divulgar
informacién de interés para la
gente joven (becas, ayudas,
empleo, salud mental...)

Donde la gente joven pueda
dirigir sus consultas y dudas.

Area 2: EDUCACION Y FORMACION

RAZON/ OBSERVACION
MUNICIPAL
Becas y ayudas ya se hace
en la Comarca de
Tarazona y Moncayo.
Empleo, no son
competencia del
Ayuntamiento. Salud
mental, hay un
departamento especifico
SS no es competencia del
AYT?

Ya existe:
juventud@tarazona.es
Deberia darlo a conocer

ACCIONES NO ACEPTADAS

INFORMAR SOBRE
ITINERARIOS FORMATIVOS

*AUMENTAR LA
PROGRAMACION DE
EXCURSIONES, VIAJES... DEL
CENTRO ESCOLAR

*ADECUAR Y MEJORAR
ESPACIOS DE CENTROS
EDUCATIVOS

DESCRIPCION DE LA ACCION

A través de carteleria, mails,...
difundir e informar de las
opciones formativas en
Tarazona (grados,
conservatorio, EOI...)

RAZON/ OBSERVACION
MUNICIPAL

Es competencia de los
tutores.

Depende del Centro

El ayuntamiento tiene en
presupuesto una partida
para ayudar con los viajes
en el instituto.

No es competencia del
Ayuntamiento, es del G. d
Aragon, pero el
Ayuntamiento tiene que
hacer el mantenimiento

El__ -
’ {%
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Area 3: EMPLEO

X , RAZON/ OBSERVACION
ACCIONES NO ACEPTADAS DESCRIPCION DE LA ACCION MUNICIPAL

Ya existen planes que el
Gobierno pone para el
acceso a puestos de trabajo
para jovenes mentores de

Beneficiar a empresas por
BENEFICIAR A EMPRESAS POR contratar a jévenes, aunque
CONTRATAR A JOVENES éstos no tengan experiencia
laboral previa.

30 afos
ESTABLECER REDES Y PLAN Es competencia de
FORMATIVO ENTRE EMPRESAS Y Educacidn y ya se hace con
CENTROS EDUCATIVOS las practicas

Area 4: VIVIENDA

RAZON/ OBSERVACION

ACCIONES NO ACEPTADAS DESCRIPCION DE LA ACCION MUNICIPAL
Se proporcione un acceso mas Se puede intentar
* FACILITAR VIVIENDAS facil a la vivienda a los jovenes impulsar, pero no
DE PROTECCION OFICIAL de Tarazona que de otra manera depende del
PARA JOVENES no podrian permitirse viviendas

. . Ayuntamiento.
en el mercado libre. Construir, Y

promocionar viviendas de

proteccion oficial.
PISOS TUTELADOS PARA Facilitar, crear, pisos tutelados Se estd trabajando desde
PERSONAS CON DISCAPACIDAD  para personas con discapacidad. PIERRES

Se necesitan viviendas adaptadas

a las necesidades de personas

con discapacidad y que al mismo

tiempo, les permita mantener

cierto nivel de independencia.

Area 5: OCIO Y TIEMPO LIERE

RAZON/ OBSERVACION

ACCIONES NO ACEPTADAS DESCRIPCION DE LA ACCION MUNICIPAL
Cuando se organicen eventos y Ya se hace con un
CONTRATAR A se necesite contratar a artistas, programa que se lleva a
JOVENES ARTISTAS, musicos,' personal técnic'a dar cabo desde la Comarca
MUSICOS...DE LA ZONA oportunidad a para que jévenes

ue se llama Cultura de
de la zona desarrollen sus 9

habilidades y talentos; esto
favorece la conexion y que dar de alta en el.

socializacion con otros jévenes.
[=] . -
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Area 6: CULTURAY FESTEJOS

ACCIONES NO ACEPTADAS

* MAYOR NUMERO DE
FIESTAS “CERO ALCOHOL” PARA
MENORES

CREACION DE JAIMAS POR PARTE
DE LAS PENAS O EL PUBLICO

PROMOVER LA DANZA URBANA'Y
FACILITAR SU PRACTICA

PROGRAMAR CLASES DE BAILE
ECONOMICAS

RECUPERAR EL DANCE

AUMENTAR N2 DE CONCIERTOS,
EVENTOS,.. EN FIN DE SEMANA

DESTINAR/ HABILTAR ESPACIOS
PARA CONCIERTOS Y
EXPOSICIONES

GENERAR UN ESPACIO / TALLER
DE TRABAJO PARA JOVENES
ARTISTAS

AMPLIAR HORARIO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA

DESCRIPCION DE LA ACCION

*Como la de noche vieja: fuera de
los bares, con musica, en un
espacio seguro (si hace falta
instar puesto violeta o de Cruz
Roja)

Que el Ayto. habilite un espacio
seguro y controlado para colocar
jaimas, por parte de las pefias o el
publico para socializar y disfrutar

del ambiente festivo.

Colocar espejos adhesivos en
alguna zona, por ej. capuchinos
para practicarla o sala con
espejos donde puedan juntarse

jovenes a entrenar

Gratuitas o accesibles

econdmicamente para tod@s

Empoderarlo y darle espacio
(como en los pueblos cercanos
donde la juventud participa, lo
suma a la programacion festiva y
cultural,...)

Habilitar salas o espacios donde
la juventud pueda promover la
realizacion de conciertos,
exposiciones,...

Si se abre un Espacio Joven
(accidén 5.1.) se puede abrir este
espacio alli.

Para ajustarse a las necesidades
de estudios, fechas de examenes
ajustar horario de apertura...

RAZON/ OBSERVACION
MUNICIPAL
Se ha probado en varias
ocasiones, y no da
resultado. En noche vieja
un fracaso

La fiestas tienen que ser en
la calle

Espacio joven

Especio joven

Ya existen escuelas de
jota

Todos los fines de
semana hay cosas en
Tarazona

Recinto ferial

Hay una asociacién de
Artistas CLARION

Se modifican en época de
examenes
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Area T: PARTICIPACION / ASOCIACIONISMO

/VOLUNTARIADO /ONGs

Actividades que permitan el Desde Educacion se
PROGRAMAR ACTIVIDADES conocimiento de la poblacién puede colaborar.
INTERGENERACIONALES entre si, aprovechando el Entle.ndo gue es mas de

. . L S.Sociales

intercambio de experiencias

entre distintas generaciones.

El Ayto. puede promover Ya existen reunionesy
FACILITAR EL ACERCAMIENTO Y  gcciones que propicien una eventos que se

UNION ENTRE ASOCIACIONES comparten desde la

mayor cooperacién y buena o )
concejalia de Barrios

relacion entre asociaciones.

Servicio de asesoramiento y Comarca
PUESTA EN MARCHA DE
SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y
MEJORA DE INFORMACION
PARA FUNDAR Y GESTIONAR pasos, necesidades para fundar
ASOCIACIONES y gestionar asoc.

Que exista mas informaciény
ACCIONES DE PROMOCION Y difusidn sobre la asociacion y las
CONOCIMIENTO SOBRE formas de colaborar con la

ASOCIACION APATA protectora de animales

mejora de canales de
informacién sobre tramites,

Comarca

Promocionar la existencia de

voluntariado en las diferentes
*CREAR BOLSA VOLUNTARIADO .. .

actividades de la ciudad con

compensacion, no directamente

dinero, sino a través de bonos,

descuentos, facilidades de

acceso a actividades.
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Area 8: SALUD (MENTAL, ALIMENTICIA, SEXUAL...

Ya. Servicios Sociales

*DOTAR DECPROFESIONALES Y
RECURSOS

PARA ATENDER A JOVENES EN
TEMAS DE SALUD Y SEXUALIDAD

CAMPANAS PREVENTIVAS E
INFORMATIVAS SOBRE SALUD

CHARLAS EDUCATIVAS
Y DINAMICAS SOBRE SALUD

*REALIZAR UN
ANALISIS DE LA REALIDAD EN
SALUD JUVENIL

Es necesario dotar de recursos y
profesionales expertas/os (
educacion, trabajo social
psicologia, sexologia...) que puedan
detectar y atender de forma
personalizada las necesidades la
juventud de Tarazona en materia
de salud y sexualidad

Campanias para concienciar e
informar de temas de salud como:
TCA, Educacion Sexual, igualdad de
género, consumo de alcohol y
drogas...

Se pueden tratar temas como TCAs,
educacion afectivo sexual... Siendo
de vital importancia que sean
dindmicas y atractivas para la
poblacién joven.

Para conocer cudl es la situacién e
partida de la gente joven en
materia de salud y qué temas son
de su interés.

Ya. Servicios Sociales en
los colegios

Ya. Servicios Sociales en
los colegios e instituto
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Area 9: ADICCIONES (ALCOHOL Y OTRAS DROGAS,

TECNOLOGIAS, APUESTAS...)

A través de charlas o sesiones
didacticas, concienciar y educar a

ACTIVIDADES DE
CONCIENCIACION SOBRE
ADICCIONES PARA JOVENES

PUESTA EN MARCHA DE
CAMPANAS PREVENTIVAS

CONTROL DE ACCESO A BEBIDAS
ALCOHOLICAS POR PARTE DE
LOS MENORES EN FIESTAS Y
EVENTOS

FACILITAR JUEGOS
INTERACTIVOS Y EDUCATIVOS
DE CONCIENCIACION

REALIZACION DE PLAN DE
PREVENCION DE ADICCIONES

grupos de jovenes sobre los riesgos
y consecuencias negativas de estos
comportamientos

Campafias de prevencién sobre
adicciones

Concienciar a través de
herramientas atractivas como:
Juegos de mesa o APP.

Con personal y recursos dedicados
de propio a ello (psicolog@s,
Trabajador@s Sociales,
Educadoras, psicoterapeutas...)

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Se hace con pulseras

Espacio joven

Servicios Sociales

Area 10: CONVIVENCIA Y ESPACIOS DE RELACION
PROPORCIONAR SALAS CON
ORDENADORES Y WIFI PUBLICO

WIFI PUBLICA

* LUGARES DE RELACION PARA
LA JUVENTUD

FOMENTAR EL INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS Y ACERCAR
LA DIVERSIDAD (LGTBIQ+,
RACIAL, ETNICA...)

Necesidad para muchas gestiones;
para no aumentar la vulnerabilidad
de algunos jévenes y disminuir la
brecha digital.

Habilitar red wifi en espacios
publicos y municipales.

Acondicionar lugares para que la
juventud se pueda relacionar, alaire
Donde hablar,
escuchar musica, con sombra para

libre y cerrados.

verano, y preferiblemente no pasar
frio en invierno.

Charlas o espacios donde se
fomente el intercambio vy
acercamiento a realidades 'y
vivencias diversas. Como por ej.
Casa de las Culturas.

Espacio joven

Todos tienes wifi es sus
maviles y no son redes
seguras.

Se han creado en diferentes
parques de la ciudad

espacios de Parkoury
calistenia

Espacio joven

El__ -
’ {%
Tablas pag. EEl',:ﬁ‘ o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 68 de 72

Cod. Validacion: 4MDRX6RWGH24CQ7KW5AZQ4P3Q

Verificacion: https://tarazona.sedelectronica.es/



Area 11: MEDIOAMEIENTE

EVITAR LA TALA
INDISCRIMINADA

* JORNADA DE PLANTACION Y
ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENALES

*ACCIONES EN RELACION AL
MEDIOAMBIENTE (HUERTOS,
REPLANTACION...)

CAMPANAS DE
CONCIENCIACION DEL
CUIDADO DEL ENTORNO

PROMOVER LAS EXCURSIONES
POR EL ENTORNO NATURAL DE
TARAZONA

ENERGIA FOTOVOLTAICA

Tener en cuenta la situacién actual
de aumento de la temperaturay
garantizar que no se hacen talas de
arboles indiscriminadas.

Jornada abierta a toda la
ciudadania: plantar y apadrinar
arboles. Implicando a la poblacién
joven en su disefio y organizacion.

Actividades medioambientales
como replantacién, huertos
ecoldgico... estables en el tiempo,
enfocadas atraer, promovery
comprometer a gente joven.

Concienciar sobre la limpieza, no
tirar basura, habitos saludables
para el medioambiente...

Tener en cuenta la situacion actual
de aumento de la temperaturay
garantizar que no se hacen talas de
arboles indiscriminadas.

Jornada abierta a toda la
ciudadania: plantar y apadrinar
arboles. Implicando a la poblacién
joven en su disefio y organizacion.

Monitor medio ambiental
del Ayuntamiento

Monitor medio ambiental
del Ayuntamientoy
Comarca

Se han realizado a través
de Juventud Cruz roja

Se han preparado desde
la comarca unas rutas
recuperadas que de
forma circular se puede ir
a todos los municipios.
Web Trrailrunin

Se lleva desde
Ayuntamiento.
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Area 12: DEPORTE

*AUMENTAR
OPCIONES DEPORTIVAS

MAS TORNEOS DE
DISTINTOS DEPORTES

CAMPEONATOS DEPORTIVOS
ENTRE POBLACIONES DE LA
COMARCA

FOMENTAR EL DEPORTE
FEMENINO

*MEJORAS INSTALACIONES
Y EQUIPOS DEPORTIVOS

ACUERDOS COMARCALES
PARA USO DE ESPACIOS
DEPORTIVOS Y DE OCIO

Brindar oferta de opciones deportivas

como: artes marciales, escalada,
deportes de montafia, airsoft...)
Realizar mayor nimero de torneos de
distintos deportes, abiertos y para
todas las edades.

Abrir posibilidades para que se
practique y visibilice el deporte
femenino: ligas de futbol, voleibol

Inversiéon en mejoras de instalaciones
y equipos deportivos municipales.

Ya existe

Ya existe

Ya existe

Ya existen

Ya se ha intentado en
diferentes ocasiones
pero son ordenanzas
diferentes

Area 13: MOVILIDAD

CARRIL BICI

INSTALAR APARCABICIS EN EL
CENTRO DE LA CIUDAD

FACILITAR USO DE BICICLETA

NORMATIVA DE USO DE BICIS Y
PATINETES ELECTRICOS

*PONER BUENA RED DE
TANSPORTE PUBLICO CON LOS
PUEBLOS MAS PROXIMOS

AMPLIAR LAS RUTAS DE
AUTOBUS QUE OFRECE EL IES

Demarcar, crear zonas carril bici

Instalar aparca bicis en el centro
de la ciudad en varias zonas
Dotando de sefiales para la
seguridad vial, carteleria para la
concienciacion y precaucion de
la circulacion del resto de
vehiculos frente a las personas
ciclistas...

Implementar normativa en
Tarazona y transmitirla a toda la
ciudadania.

Inversiéon en mejoras de
instalaciones y equipos
deportivos municipales.

Brindar oferta de opciones
deportivas como: artes
marciales, escalada, deportes de
montafia, airsoft...)

urbanisticamente es
imposible

Ya existen. Siempre vacios

Por el urbanismo de
Tarazona

Depende de comarca o
Gobierno de Aragén

No depende de
Ayuntamiento
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