EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA.

PRIMERA. - Niimero, denominacién y earacteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de estas bases la regulacién de convocatoria para la provision en
propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de policia local, vacantes en la plantilia
de personal funcionario de esta Corporacion, incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento del afio 2013(1) y 2014(1), y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de las plazas: Policia Local.

Nuamero de Plazas: 2

Grupo: C, subgrupo C1 (C2 a extinguir) del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.(l a titulacién para el acceso a la Escala Ejecutiva solo serd exigible a partir de
los tres afios desde la entrada en vigor de esta ley, LEY 8/2013, de (2 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon, exigiéndose hasta ese
momento la titulacién correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, en el que
quedarén integrados en la situacién «a extinguirm

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Sistema de seleccion: Oposicidn libre.

El nGmero de plazas convocadas podrd ampliarse hasta completar el nimero de
vacantes existenics, a propuesta razonada del Departamento de Personal, dando cuenta de
ello a la Junta de Personal, y siempre con anterioridad al inicio de los gjercicios (en caso de
cumplimiento de las condiciones establecidas en la Ley 22/2013 de 23 de diciembre de
presupuestos generales del estado para el afio 2014 y poder cubrir el 100% de la tasa de
reposicién). El aumento del nimero de plazas serd aprobado mediante resolucién del
Alcalde.

SEGUNDA.- Requisitos que deben cumplir las/los aspirantes.

: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de Ia edad de 35 (no haber
cumplido 36 afios el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias).

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, E.S.0., E.G.B., Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditada
mediante certificado médico expedido por el Servicio de Prevencién municipal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, 0 para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases Ay B, con
autorizacion de la categoria BTP.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Tener una estatura minima de 170 centimetros para los hombres y 165 centimetros
para las mujeres.

i) Compromiso, mediante declaracion jurada, de portar armas y de utilizarlas en los
casos previstos en la normativa vigente.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, excepto el de la posesion de los permisos de conducir que
deberan poscerse en la fecha en que se haga publica la relacién de aspirantes que hayan
superado el curso de formacion.

TERCERA.- Solicitudes: Forma y plazo de presentacién.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, segin modelo que serd facilitado en la Secretarfa
General del Ayuntamiento, haciéndose constar por el aspirante que reiine todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

A la instancia se acompafiara:

1.- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

2.- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de’la titulacion académica
requerida.

3.- Carta de pago acreditativa de haber abonado el importe de los derechos de
examen,

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacién”, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38, 4° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

: El plazo de presentacion de la instancia serd de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el "Boletin Oficial de Aragon" de acuerdo
con el articulo 23, 3 de la ley de Policias Locales de Aragon. Se procederd a publicar
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia las bases de la convocatoria, asi como en
los tablones de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de
Tarazona; se insertard un anuncio de la misma en ef Boletin Oficial del Aragon.

Los derechos de examen seran de 13,33 €, que deben ingresarse en la Tesoreria de la
Corporacion Municipal. ‘
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el "Registro del
Ayuntamiento de Tarazona".

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en esta base. :

CUARTA.- Admisién de las/los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del tribunal calificador, la indicacién del lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes. Dicha resolucion se publicard en el
"Boletin Oficial de la Provincia" , en los tablones de anuncios de la Casa Consistorial y en la
pagina web del Ayuntamiento de Tarazona.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podrén efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacién de errores materiales y si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion
alguna la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Las/Los aspirantes que dentro del plazo seftalado no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la reiacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucién serd publicada en ¢l
referido boletin oficial, en los tablones de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina
web.

El resto de los anuncios del proceso selectivo ser4 publicado en el tablon de anuncios
de la Corporacién y en la pagina web.

QUINTA.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién; de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, estard constituide de la
siguiente forma: '

- Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Tarazona, designado por la Alcaldia,
perteneciente al 4rea funcional y directiva en la que sc ubica la plaza y/o puesto de
trabajo a seleccionar. -

- Vocales: )

e Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Aragén, a propuesta del Instituto
Aragonés de Administracion Publica.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Un funcionario del Ayuntamiento de Tarazona, a propuesta de la Junta de Personal.
e Dos funcionarios del Ayuntamiento de Tarazona, designados por la Alcaldia, uno de
los cuales actuara como Secretario del 6rgano de seleccion,
Los vocales habran de ser funcionarios que posean una titufacion igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a fa paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los Grganos de seleccién serd siempie a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleceion tendran voz y voto.

Los miembros del érgano de seleccién deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia. Asi mismo, podran ser
recusados en los casos a que se refiere el articulo 29 de la mencionada ley.

I.os miembros suplentes nombtados para componer el drgano de seleccion podran
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas (en seleccion y recursos
humanos, o en aspectos técnicos especificos de las plazas convocadas) para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas y tendrén voz pero no voto.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finafista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin

SEXTA.- Proceso de seleccion.,

La seleccion de las/los aspirantes se efectuard por el sistema de Oposicion libre y
constara de dos fases:

a) Oposicién.

b) Curso de formacion selectivo.

FASE DE OPOSICION: Constitljye una fase previa de seleccién para determinar la
aptitud de los aspirantes y establecer los que accederan al curso de formacion como segunda
fase del proceso selectivo. Constara de las siguientes pruebas:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

a) Prueba de aptitud psicotécnica: Estard dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y
adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. La calificacion sera de apto o no apto. La
calificacion como no apto determinara la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

b) Prueba de aptitud fisica: Consistird en la superacion de las pruebas fisicas que figuran en
el anexo [1, que acreditan la capacidad y aptitud fisica del aspirante. La calificacion sera de
apto o no apto, siendo necesaria la superacion de todas las- pruebas para obtener la
calificacion de apto. La calificacion como no apto determinara la eliminacién del aspirante
del proceso selectivo.

¢) La prueba de conocimientos generales: Consistird en responder por escrito y en un tiempo
méximo de noventa minutos a un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con
respuestas alternativas, de las que s6lo una seré la correcta. Dichas preguntas habran de estar
relacionadas con los temas que figuran en el anexo III. En este gjercicio se valorara el nivel
de conocimientos sobre dichos temas. El érgano de seleccion, antes del inicio de la prueba,
podra determinar una penalizacion por aquellas respuestas mal contestadas, no pudiendo en
ningén caso penalizarse aquella respuestas que se dejaran en blanco.

d) Prueba practica: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con los temas del programa del anexo I1I. En dicho ejercicio los opositores
podran utilizar legislacion no comentada. En esta prucba se valorara la correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos a los problemas précticos planteados.

La puntuacién a otorgar en los ejercicios ¢) y d) serd de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos. A
efectos de puntuacion de estos ejercicios, y en caso de desacuerdo, la calificacién vendra
determinada por la media aritmética de las otorgadas por cada miembro del tribunal, no
teniéndose en cuenta para el célculo de dicha media aritmética aquellas puntuaciones que
difieran en dos o mas puntos de la inmediata superior o inferior.

Las calificaciones de cada prueba se hardn publicas en el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el lugar de celebracion, en los Tablones de Edictos de la Casa
Consistorial y en la pigina web del Ayuntamiento de Tarazona.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos ultimas pruebas. En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mejor
: puntuacién obtenida en la cuarta prueba.

Concluidas las pruebas del proceso selectivo se realizara por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona un reconocimiento
médico, la practica de la talla y demas medidas antropométricas, siendo calificados los
aspirantes como apto 0 no apto, ¥ quedando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no resultaran aptos

El érgano de seleccién, en atencion a la naturaleza de las pruebas, podréa acordar la
celebracién de uno o varios gjercicios en el mismo dia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

SEPTIMA.- Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano de seleccion elevard al Presidente de la
Corporacion la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de ellas y la suma total.

OCTAVA.- Presentacién de documentos y nombramiento de funcionario en
practicas.

En ef plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se
haga publica fa relacion definitiva de aprobados, éstos deberan presentar en la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona (Departamento de Personal) los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién piiblica, ni hallarse inhabilitado
o suspendido para el ejercicio de funciones piblicas y de no haber sido condenado por delito
doloso.

¢) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y a utilizarlas, en
los casos previstos en la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Se exceptiia de lo sefialado en el parrafo anterior ¢l requisito de la tenencia de los
permisos de conducir, que deberdn poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion de
aspirantes que hayan superado el curso de formacion.

Transcwrrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la
Corporacion dictara resolucién por la que se mombre funcionarios en practicas a los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, en la que se indicara la fecha en que
: empezaran a sutir efecto dichos nombramientos.

NOVENA.- Curso de formacion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccién seguirdn un curso de formacion, cuya
superacion serd requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local de fa
Ciudad de Tarazona y el correspondiente nombramiento como funcionario de carrera. El
tiempo minimo de duracion del curso serd de dos meses. Los aspirantes que no superen el
curso selectivo podrén participar en el siguiente que se convoque, quedando excluidos y
decayendo sus derechos en el supuesto de no ser calificados como aptos en su segundo
curso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

DECIMA.- Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el curso de formacion se hara piblica la relacion de aspirantes que lo
hubieren superado, los cuales deberan acreditar en las oficinas del Ayuntamiento que se
encuentran en posesion de los permisos de conducir vehiculos exigidos en la Base Segunda
en la convocatoria.

Comprobado este altimo requisito serdn nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Policia Local. La toma de posesion de los aspirantes debera producirse en el plazo
maximo de treinta dias hébiles a contar desde la notificacion del nombramiento.

UNDECIMA.- Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal podréan ser impugnados por los interesados en los casos y -
en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a los dispuesto en la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales
de Aragoén, el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de Aragon,
aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de aplicacion al personal funcionario del
Ayuntamiento de Tarazona.

Tarazona 16 de Digiemhbyre de 2014.
EL A DA,

il M .
Fdo. Luis Maria Beamonte Mesa
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ANEXO1

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima; 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres,

2. Obesidad-delgadez.- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el

gjercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.- Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento

del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el

desarrollo de las funciones policiales. En estos casos, el tribunal podra fijar un nuevo plazo

para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual el Tribunal médico

designado certificar4 si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial,

4. Exclusiones definitivas.

4.1, Qjos y visidn:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal en ambos

0j0s.

4.1.2. Queratomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias. ‘

4.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del tribunal medico, dificulte de

manera importante la agudeza visual.

4.2. Oido v audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000

hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3, Otras exclusiones:

4.3 1. Aparato locomotor:

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asimetria en

la estética de la bipedestacién.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

4.3.13. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del

Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

43.1.5. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no

dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres tUltimos dedos, siempre que el

funcionamiento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

4.3.1,6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacion de los
’ movimientos de flexién y extension.

43.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las

articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recuvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro tltimos dedos de un pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la Giltima falange de un dedo gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

43.1.14. Otras alteraciones que, a juicio del tribunal médico, limiten o dificulten el

desarrolio de la funcion policial.
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4.32. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a -
juicio del tribunal médico, dificulte el desempeifio del puesto de trabajo. ‘

433, Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de los 145 mm/Hg en presion sistolica (varices).

43.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

43.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos
patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

43.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico,
limite o incapacite para el gjercicio de la funcién policial.
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ANEXOTI

PRUEBAS FISICAS

1).- Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 5 metros para los
hombres y 4 para las mujeres, entendiéndose superada la prueba cuando los pies hayan
rebasado dicha altura. Esta prueba podrd ser repetida hasta en tres intentos dentro de la
realizacion del ejercicio.

2).- Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la
cabeza, con los brazos extendidos y por tres veces consecutivas, de un peso de 40 kilos para
los hombres y de 30 para las mujeres. Esta prueba podra ser repefida en tres intentos dentro
de la realizacién del gjercicio.

3).- Natacion.

Posicién inicial: En pie, en el borde exterior de la piscina. No se permite el uso de
gafas ni otros ttiles de buceo, aunque sf el uso de gafas de natacion.

Ejecucion: Tras la sefial de salida, el o la aspirante se lanzara al agua y nadara en
estilo libre una distancia de 50 metros, en un tiempo maximo de 50 segundos los hombres, y
de 53 segundos las mujeres,

4).- Salto de longitud con carrera previa de 4 metros para los hombres y de 3,60 para
las mujeres. Esta prueba s6lo podra ser repetida hasta en tres intentos dentro de la realizacion
del gjercicio.

5).- Salto de altura de 80 centimetros para los hombres y 63 centimetros para las
mujeres. El salto se realizara partiendo de una posicion de reposo, sobrepasando un listén a
la altura respectiva, que estard situado frente al aspirante, y éste debera caer sobre las
extremidades inferiores una vez superado. Esta prueba podra ser repetida en tres intentos
dentro de la realizacién del ejercicio.

6).- Carrera de 1.500 metros lisos en un tiempo maximo de 6 minutos y 10 segundos
para los hombres y de 6 minutos y 40 segundos para las mujeres.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANEXO 111

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978, — Elaboracién. Estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los mismos.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. : -

Tema 2.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién. Idea
general de las distintas Administraciones.

Teina 3.- Las Comunidades Auténomas: El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del
procedimiento administrativo focal. Los recursos administrativos.

Tema 6.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica, El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
La organizacién. Competencias municipales. :

Tema 7.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clasificacion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios
pablicos en el ejercicio de sus cargos. '

Tema 9.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: La
' Policia Local. Funciones. Especial referencia a Proteccién Civil. Las Juntas Locales de
Seguridad.

Tema 10.- La Ley Orgénica 2/1986, de I3 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: La
Policia Judicial. La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado, la
detencién, el “habeas corpus”, el depésito de detenidos, la asistencia letrada al detenido,

Tema 11.- La Ley sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana. LEY 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Tema 12.- La legislacion sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial (I): -
disposiciones generales. Régimen competencial. Normas de comportamientos en la
circulacion. Autorizaciones administrativas.

Tema 13.- La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
(11): sefializacién. Tipos y significado de las sefiales de circulacion y marcas viales y sefiales
en los vehiculos. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.
Procedimiento sancionador y recursos. : :

Tema 14.- El transporte: regulacion juridica general. El transporte de mercancias peligrosas
por carretera. Los transportes piblicos de viajeros, de mercancias y mixtos. Los transportes
privados.

Tema 15.- Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximentes, atenuantes y
agravantes, Las penas y su ejecucion. Extincion de la responsabilidad criminal.

Tema 16.- Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y los Funcionarios Publicos. La
resistencia y desobediencia. Los desérdenes publicos.

Tema 17. La Policia local como policia administrativa (I). Vigilancia en general del
cumplimiento de las ordenanzas municipales. Vigilancia del cumplimiento de la normativa
urbanistica general y la especifica del Plan general de Ordenacion Urbana de Tarazona:
obras y usos sin titulos habilitantes (licencia) o contraviniendo éstos. Normativa especifica
de Tarazona: Regulacién titulos habilitantes, declaraciones responsables. Regulacion cuartos
de fiestas. Regulacién caminos municipales. Regulacion Mercados ambulantes. Regulacion
ocupacién via piiblica veladores. Principales infracciones y sanciones urbanisticas. ‘

Tema 18. La Policia local como policia administrativa (I[). Regulacién especifica de
Tarazona. Aspectos bésicos regulados en la Ordenanza general de trafico, tipificacion
infracciones y sanciones. Reglamento del servicio de estacionamiento limitado y controlado
de vehiculos en la via piiblica. Aparcamiento de minusvélidos. Regulacién de aparcamiento
de camiones y autobuses. Regulacién de la Griia Municipal.

Tema 19. La Policia local como policia administrativa (III). Regulacién especifica de
Tarazona. Aspectos basicos regulados en la Ordenanza municipal de convivencia y civismo,
en la Ordenanza municipal de proteccién contra ruidos y vibraciones y en la Ordenanza
reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 20. El municipio de Tarazona. Barrios urbanos y rurales. Calles. Plazas. Edificios
piiblicos. Monumentos. Vias de acceso al término municipal.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANEXO 1V
MODELO DE INSTANCIA
DID? e s con DNI nlim ....ocooevvinvevirnnninnn,
Donticiliado en ..oocccieeeveecirie, CAlE et 0%
Cédigo postal ...ccvvee e yteléfono ...
EXPONE:
- Que en el Boletin Oficial de Aragén nim. de fecha se han

publicado las Bases que rigen la convocatoria de oposicién para provisién de
dos plazas de Policia Local de la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento

- Que redne fodos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Se adjunta la siguiente documentacion :
o Fotocopia compulsada DNI
o Fotocopia compulsada del documento acreditativo de titulacidn

académica
o Carta del pago de los derechos de examen,
Por todo lo expuesto, SOLICITA:
- Que se tenga por presentada esta solicitud y documentacion aportada v sea
admitido/a en el proceso selectivo de oposicién de dos plazas de Policia

Local.

Tarazona, ... de de .o,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA
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