EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANUNCIO

Por la M. L. Alcaldia Presidencia, se ha dictado Resolucion n® 1031/2014, de fecha 3 de septiembre,
por la que se aprueba la convocatoria y las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
contratacién laboral temporal de 5 peones de obras y servicios municipales, en el marco del Plan
Extraordinario de Apoyo al Empleo de la Diputacién de Zaragoza del ejercicio de 2014, que a
continuacion se transcriben:

Base primera. Niumero, denominacién y caracteristicas.

Es objeto de estas bases la regulacion de las pruebas selectivas para la contratacién laboral temporal de
5 trabajadores en el marco del Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo de la Diputacién Provincial de
Zaragoza del ejercicio de 2014, aprobado por decreto de Presidencia de la Entidad Provincial n® 408
de 14 de Febrero de 2014 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza n° 53, de
fecha 7 de Marzo de 2014, que han resultado vacantes en el proceso selectivo practicado conforme a la
convocatoria aprobada por Resolucién de la Alcaldia 672/2014, de fecha 6 de junio

Los 5 puestos de trabajo a proveer son de peones de obras y servicios municipales.
Los candidatos seleccionados seran contratados en régimen laboral, durante doce meses y a tiempo
parcial de 27,5 horas semanales

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo piblico de nacionales de otros
Estados en el articulo 57.2, 3 y 4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos, ni haber sido
despedido como personal laboral de esas instituciones.

¢) Haber recibido citacion por parte de los Servicios Pablicos de Empleo para su participacion en la
presente convocatoria.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias

Base tercera. Preseleccion de los aspirantes.

La preseleccion de los candidatos serd realizada por la oficina del Instituto Aragonés de Empleo de

Tarazona entre los aspirantes que reuniendo los requisitos exigidos en la base segunda cumplan los
dos siguientes:
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- Se encuentren en situacion de desempleo con una experiencia de 2 afios en el desempefio de trabajos
similares a las de los puestos que se convocan en la fecha de aprobacién de esta Convocatoria y estén
inscrito como demandante de empleo en la Oficina del Instituto Aragonés de Empleo de Tarazona, con
residencia en Tarazona,

A tal efecto, el Ayuntamiento de Tarazona efectuara las ofertas de empleo indicando los puestos a
cubrir, el perfil de los aspirantes a seleccionar y los criterios de la preseleccion sefialados.

Base cuarta. Presentacion de instancias.

Las instancias para solicitar la participacién en el procedimiento selectivo, en la que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, seran
dirigidas al Alcalde de Tarazona, segin el modelo que se adjunta a las presentes bases (anexo I),
acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o N.LE.

Por otro lado, los candidatos deberan presentar, junto con la instancia, la siguiente documentacion para
que sea valorada en la fase de concurso; o en su caso autorizar al Ayuntamiento de Tarazona para la
obtencién de las misma:

1. Certificado/Volante del empadronamiento familiar del aspirante indicando antigiiedad de
inscripcion del empadronamiento municipal. (en disposicion del Ayuntamiento)

2. Fotocopia compulsada del libro de familia. (Directamente por el solicitante)
3. Fotocopia compulsada del libro de familia numerosa. (Directamente por el solicitante)

4. Certificado de la empresa o entidad dénde ha prestado lo servicios que se valoran, indicando
duracion y funciones desempefiadas. (Directamente por el solicitante)

5. Documentacién justificativa del INAEM de encontrarse en desempleo cada uno de los miembros de
la unidad familiar. (Directamente por el solicitante)

6. Informe del SEPE en el que se acredite que cada miembro de la unidad familiar del aspirante no
percibe prestacién de desempleo o subsidio de desempleo.. (Directamente por el solicitante o
autorizacion al Ayuntamiento —Anexo II)

7. Acreditacién del grado de discapacidad superior al 33% o dependencia, reconocido de los miembros
de la unidad familiar. (Directamente por el solicitante)

8. Justificacién percepcién del ingreso aragonés de insercion solicitante. (Directamente por el
solicitante o autorizacion al Ayuntamiento —Anexo II)

9. Permiso de Trabajo para extranjeros. (Directamente por el interesado)

10. Informe del SEPE justificativa de la fecha de finalizacion de la prestacién o subsidio por
desempleo del solicitante, o autorizacién para la obtencion del mismo. (Directamente por el solicitante
o autorizacion al Ayuntamiento —Anexo II)

11. Copia compulsada de la vida laboral de miembros de unidad familiar mayores de edad que
conforme la misma. (Directamente por el interesado)
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Las instancias podran presentarse durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el tablén de edictos de esta entidad
local (edificios administrativos).

Los posteriores anuncios se publicardn tnicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Tarazona (edificios administrativos). .

Base quinta. Tribunal calificador de las pruebas.

El Tribunal calificador sera designado por el Alcalde y estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: La Secretaria General del Ayuntamiento y suplente la Interventora del Ayuntamiento de
Tarazona.

Vocales: Jefe de Seccion de Bienestar Social y suplente la Psicologa de Servicios Sociales.

Un vocal propuesto por el Comité de Empresa y con el suplente correspondiente.

La Ingeniera Técnico de Obras Publicas, como titular y la Animadora Sociocultural, suplente.

El Administrativo de Personal de la Secretaria, titular, y la Administrativo de Padrén de Habitantes-
Contratacién, como suplente, que actuardn como secretarios del tribunal.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cuanto a las posibles incidencias que puedan
surgir, el Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en lo no previsto en estas bases.

Base sexta. Sistema de seleccion de los aspirantes.

Realizada la preseleccion de los candidatos que cumplen los requisitos, la oficina del Instituto
Aragonés de Empleo de Tarazona enviard carta de presentaciéon para optar a la participacion en el

proceso selectivo.

Los aspirantes preseleccionados deberan presentar la documentacion exigida y concurrir a las pruebas
selectivas. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, comprendiendo dos fases:

I. Fase de Oposicion.

La fase de oposicién serd realizada en primer lugar y constard de un ejercicio Gnico, de cardcter
obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba escrita tipo test, de 20 preguntas, con varias
opciones de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta. Dichas preguntas estardn relacionadas con los
temas que se detallan y en cualquier caso con las tareas asignadas a los puestos de trabajo a cubrir.
Los aspirantes deberan responder en un tiempo maximo de 20 minutos. En este ejercicio se valorard el
nivel de conocimientos de los candidatos. Las respuestas incorrectas seran penalizadas en la forma en
que determine el tribunal.

El citado ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Temario de pedn obras y servicios.

Puesta en marcha y parada de instalaciones. Revision y reposicion de materiales,
equipamientos e instalaciones, bombas, filtros, etc. Subsanacién de anomalias y desperfectos.
Materiales, ttiles y herramientas utilizadas por el Operario en servicios de: Fontaneria (Conocimiento
y mantenimiento bésico de llaves de paso y grifos, Conocimiento y mantenimiento bésico de desagiies,
sifones y cisternas. Conocimiento y mantenimiento béasico de valvulas y purgadores. Simbolos bésicos
en instalaciones de fontaneria, - Abastecimiento de agua, potabilizacién, depésitos y redes de
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distribucién, etc.)y electricidad ( Conocimientos basicos en el funcionamiento de la electricidad en
baja tension. Pantallas de iluminacién: elementos que la componen, desmontaje, reparacion y cambio.
Luces de emergencia: potencia, cambio o reparacién. Reparaciones bésicas: enchufes, interruptores,
focos, fusibles, alargaderas... Simbolos basicos en instalaciones eléctricas). Obras Albaiiileria
(Reparaciones basicas de fijacion: azulejos, rodapiés, baldosas y ladrillos. Pequefias reparaciones:
arquetas, grietas interiores, etc. Conocimiento béasicos en «Pladur» y techos desmontables, etc.)

I1. Fase de Concurso.

A la fase de concurso, s6lo accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En la fase de concurso, el tribunal valorara los méritos y criterios preferenciales de conformidad con la
documentacién aportada por los aspirantes junto con la instancia. Los méritos y criterios preferenciales
a computar son los que a continuacion se relacionan, con la puntuacion que se indica:

A) Relativos a la situacion econémica y laboral de la unidad familiar:
A1) Vivir en una unidad familiar en la que nadie perciba rentas de trabajo, prestaciones o subsidio de

desempleo 1 punto.

A2) N° de desempleados mayores de edad a la fecha de la presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso de Seleccion en la unidad familiar:

Dos miembros 1 punto

Tres miembros 1,50 puntos

Cuatro o mas 2 puntos.

A3) Estar percibiendo el Ingreso Aragonés de Insercion .................. 0,10 puntos.

B) N° de cargas familiares en la unidad familiar. N° de menores de edad y nimero de personas con
grado de discapacidad superior al 33 % o grado de dependencia reconocido:

Uno 0,50 puntos
Dos .1punto
Tres 1,50 puntos
Cuatro 2 puntos

En el caso de que se trate de menores de edad y ademés con discapacidad o grado de dependencia
reconocido se computara como un miembro mas hasta el limite establecido.

C) Mejor adecuacién al puesto de trabajo ofertado. Se valorara hasta un maximo de 1,90 puntos, de
acuerdo con la siguiente baremacién:

-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de igual o similar contenido al que se opta,
0,05 puntos. Hasta un maximo de 0.90 puntos

Se computaré la experiencia en este apartado a partir de los 24 meses requeridos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de superior categoria en labores similares o
de la misma familia de trabajo al puesto que se opta, 0,05 puntos. Hasta 1 punto.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

D) Antigiiedad en la finalizacién de la prestacion de desempleo o subsidio por desempleo:

Hasta de 6 meses antes de la aprobacion de la convocatoria 0,50 puntos
Mas de 6 y hasta de 12 meses antes de la aprobacion de la convocatoria 1,00 puntos
Miés de 12 y hastal8 meses antes de la aprobacion de la convocatoria 1,50 puntos
Mas de 18 y hasta de 24 meses antes de la aprobacion de la convocatoria 2,00 puntos
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E) Ser espaiiol, nacional de otro pais de la Unién Europea o extranjero no comunitario con una
antigliedad de residencia en Tarazona con situacion legal de al menos un afio y estar en posesién de
permiso de trabajo: 1 punto.

La puntuaciéon méxima de la fase de concurso sera de 10 puntos.

En caso de empate a puntuacién se tomara como criterio desempate el mayor tiempo de inscripcion en
el Servicio Publico de Empleo en calidad de desempleado.

Base séptima. Lista y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara piiblicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final obtenida como consecuencia de la
suma de los puntos conseguidos en las fases de oposicion y concurso. De acuerdo con esta lista, se
elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la Gltima sesién, la propuesta de contratacion laboral
de los aspirantes de mayor puntuacién de acuerdo con el niimero de plazas convocadas.

Base octava. Bolsa de Trabajo.

En el acta de la Gltima sesion se incluird una relacion de los aspirantes aprobados, y no incluidos en la
propuesta de contratacién laboral, formandose con ésta una bolsa de trabajo, a los efectos de ser
contratados para cubrir las bajas o vacantes que se produzcan durante la vigencia del plan. Esta
relacion estard ordenada segiin la puntuacién obtenida, de mayor a menor, con el fin de realizar los
cotrespondientes llamamientos,

Base novena. Presentacion de documentos y contratacion.

En el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos para su contratacién
por el tribunal, presentardn los documentos que acrediten los siguientes requisitos exigidos en estas
bases:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos,
ni haber sido despedido como personal laboral de esas instituciones.

b) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

Si no presentan la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no retinen
los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser contratados y quedaran anuladas y sin efecto todas
sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por
falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de contratacion serd dictada por el Alcalde a favor de los aspirantes propuestos por el
tribunal que presenten la documentacion preceptiva en el plazo sefialado.
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Base décima. Recursos.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimieuto Administrativo Comun.
Tarazona, 8 d¢ Septiembre de 2014
EL ALQALDE A‘ L
7 g

amonte Mesa




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS ORGANIZADAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE
APOYO AL EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA DEL

EJERCICIO DE 2014.

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE Fecha nacimiento Domicilio: calle y n°

Codigo Postal | Poblacidn Telé_fono contacto

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para provision de 5 peones de obras y
servicios municipales

Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente citada. Documentacion que se adjunta:

1 Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o N.LE.

[} Certificado/Volante del empadronamiento familiar del aspirante indicando antigiiedad del empadronamiento.

[} Fotocopia compulsada del libro de familia.

[} Fotocopia compulsada del libro de familia numerosa.

[} Certificado de la empresa o entidad dénde ha prestado lo servicios que se valoran.

[t Certificados del INAEM de encontrarse en desempleo los miembros de la unidad familiar.

[} Certificados del SEPE acreditativo de percepcién de prestaciones o subsidios por desempleo

[T Acreditacion del grado de discapacidad superior al 33% o dependencia.

[} Justificacion percepcion del ingreso aragonés de insercion.

[} Permiso de Trabajo para extranjeros.

(3 Justificacién de la fecha de finalizacion de la prestacién o subsidio por desempleo del solicitante.

[ Vida laboral miembros mayores edad de la unidad familiar.

Tarazona, ....de............... de 2014

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Plaza de Espana, 2 y C/. Mayor, 2 - Teléfono 976 1991 10 - Fax 976 19 90 54 - E-Malil: registro@tarazona.es - www.tarazona.es - 50500 TARAZONA



MODELO DE AUTORIZACION PARA OBTENCION DE CERTIFICADO/S DE LOS
SERVICIOS DE EMPLEO Y SERVICIOS SOCIALES PARA LA FASE DE CONCURSO DE
ORGANIZADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
TARAZONA EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO

LAS PRUEBAS SELECTIVAS

ANEXO II

DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA DEL EJERCICIO DE 2014.

Autorizo al Ayuntamiento de Tarazona para solicitar la siguiente documentacion:

(3 Certificado del SEPE acreditativo de no percepcion de prestaciones o subsidios por desempleo del solicitante. .

[t Justificacion percepcion del ingreso aragonés de inserci6n.
[} Justificacién de la fecha de finalizacion de la prestacion o subsidio por desempleo del solicitante.

[} Vida Laboral.
Tarazona, de de 2014
Otros miembros de unidad familiar:
Nombre y apellidos Relacion parentesco | DNI n® Firma autorizacion




