EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANUNCIO

Por esta Alcaldia Presidencia se dicta Resolucién n® 1285/2015, del dia de la fecha,
relativa a la aprobacion de la convocatoria y de las bases de proceso selectivo para
provisién de una plaza de Oficial Fontanero; cuyas bases se publican a continuacion:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

. Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de OFICIAL, DE
PERSONAL DE OFICIOS ADMON. ESPECIAL, SERVICIOS ESPECIALES, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION, VACANTE,
EN ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, con carécter de
interinidad en tanto no sea provista por funcionario de carrera o hasta que desaparezcan las
razones de urgencia que motivaron su cobertura interina o hasta que la corporacién asi lo
estime.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios

Grupo: C2 Oficial Fontanero
Nivel Complemento de destino: 16
N° Vacantes: 1

Percibiran las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo
o Grupo de adscripcién Agrupaciones profesionales, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo. Percibirdn asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los
apartados b, ¢ y d del articulo 24 de la Ley 7/2007 y las correspondientes a la categoria de
entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor del Estatuto Bésico de la Funcién Piblica que tendrén efectos retributivos inicamente
a partir de la entrada en vigor del mismo]

La plaza referida se adscribe a la Unidad operativa de obras y servicios y las funciones que
tiene encomendadas son las descritas en la relacién de puestos de trabajo como OFICAL
FONTANERO, en esencia:

o Localizacién y Reparacién de Averias en las conducciones de agua,
siguiendo las normas internas municipales.

o Control de los materiales utilizados en las reparaciones efectuadas.

o Seguimiento y control de almacén, solicitando las piezas de reparacién que
Sean necesarias.
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o Realizacién de Cortes de Suministro para la reparacion de Averias.
Accionamiento y regulacion del Sistema verificando la correcta circulacion
del Agua.

o Restablecimiento del Servicio tras una averia o intervencion en la red de

abastecimiento.

Disponibilidad para averias urgentes, y actuacidn sobre las mismas.

Mantenimiento y Limpieza de los equipos utilizados en la actividad.

Control Analitico simple del Agua. Cloro, pH, T* turbidez.

Control del consumo del Agua. Caudales y voliimenes.

Conocimientos en dosificacion de reactivos al agua.

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red. Incluye una

serie de tareas como la supervisién del funcionamiento general, control de

indicadores, deteccién de averias, registro de datos, ajuste de los equipos,
limpieza del sistema, implantacion de medidas de seguridad, etc.

o Disponibilidad 24 horas por las caracteristicas del servicio.

C 0O O 0 O O

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer permiso de conducir B1 obligatorio para la conduccién de los vehiculos adscritos
al Servicio de Aguas
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f) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, excepto el de la posesion de los permisos de conducir que deberdn poseerse en
la fecha en que se haga publica la relaci6n de aprobados del proceso completo.

. TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Una vez aprobada la convocatoria por el Alcalde, se publicard anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, pagina WEB, y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, conteniendo el
anuncio dicha convocatoria y las bases que la han de regir.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes harin constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Tarazona, y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En relacion con la presentacién, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud deberé ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

__ Tustificante del pago de derecho de examen, conforme a la Ordenanza 7 Reguladora de
Expediciéon de Documentos, que asciende a la cantidad de 11,33 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal n.° 2085-111 9-58-0300141410.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resoluci6n, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y la pagina WEB, y se sefialard un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion.

En ¢l supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva que ser4 hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

concretando qué vocal actuard como Secretario, y uno de los miembros habrd de ser
propuesto por los representantes del Personal.

Se anunciard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina WEB el dia, hora y lugar en

que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores

gjercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacion; en este

supuesto, y ademds los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse

ptiblicas por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,

con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata’ del mismo ejercicio,
~ o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador constard de 5 miembros, Un presidente y cuatro vocales que seran 4
designados por la Alcaldfa, y uno de los cuales serd propuesto por los representantes del
personal. Un vocal realizard las funciones de Secretario. Serin funcionarios del
Ayuntamiento de Tarazona.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podrén asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serdn de conformidad con el
articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos:
FASE OPOSICION:

La puntuacién méxima de esta fase serd de 60 puntos y constard de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos. Las pruebas versarén sobre los temas detallados en el
ANEXO 1

Consistird en la realizacion de:

1. Una prueba escrita de caricter obligatorio y eliminatorio, consistente en
contestar en un tiempo maximo de una hora, un cuestionario de 20 preguntas
tipo test con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas
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correcta de entre las alternativas planteadas, extraidas del temario que figura
como Anexo en cada uno de los programas de temas, referentes 5 preguntas a
]a Parte General y 15 preguntas a la Parte Especifica.

2. Un ejercicio practico durante el tiempo que determinard el Tribunal, de
cardcter obligatorio y eliminatorio, consistente en realizar uno o varios
ejercicios de ejecucion practica, de orden profesional, acordes con la plaza
convocada y relacionados con las funciones de dicho puesto de trabajo, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de- su realizacion,
debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine.

El orden de actuacion de los aspirantes para el ejercicio préctico serd que comience aquel
cuyo primer apellido tenga como primera letra la establecida en la Resolucion de 5 de
Febrero de 2015 de la Secretarfa de Estado para las Administraciones Publicas , Letra J,
(BOE n. 36 de 11de Febrero de 2015).

Determinacién de la puntuacion:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran cardcter eliminatorio y su
calificacion se determinard por el Tribunal, segin se detalla, otorgando a cada uno un
méaximo de 30 puntos, debiendo obtener al menos 15 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta se valorara con 1,5 puntos y cada
respuesta incorrecta penalizard como determine el Tribunal, no puntuando ni penalizando las
preguntas no contestadas. :

En el segundo ejercicio el Tribunal determinara los puntos méximos a obtener en cada una
de las pruebas. Se calificardn con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones méaxima y minima. La
calificacién final de la segunda prueba practica serd la media de cada uno de los ejercicios.

La calificacién final de la fase de oposicién estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

FASE CONCURSO:
La experiencia y formacion habrén de justificarse mediante:

e Certificado original expedido por la Administracion Piiblica, en el que se hara
constar el puesto desempefiado y sus funciones, expresando Yy
distinguiendo, en su caso, las de oficial fontanero genérico de la de
especialidad que se requieren en los contenidos que se indican mas
adelante, ¢l grupo o categoria profesional en el que se encuadra y la duracién
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de la relacién laboral o funcionarial, en el caso de servicios prestados en la
Administracion. '
e [Fotocopia compulsada del certificado original de la empresa privada en el que
se haga constar puesto desempefiado y sus funciones, expresando y
distinguiendo, en su caso, las de oficial fontanero genérico de la de
especialidad que se requieren en los contenidos que se indican mds
adelante, categoria profesional y duracién de la relacion laboral. En
cualquier caso, la empresa deberda quedar suficientemente identificada .
mediante su Codigo de Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social y
Numero/Cédigo de Identificacion Fiscal.
e Fotocopias compulsadas de certificados acreditaciones, carnets,...etc., sobre
cursos formativos de capacitacion profesional y especializacion objeto de
valoracién, de empresa, entidades, centro de formacién profesional o
educacion reconocidos por los organismos oficiales dentro de su formacién |
requerida. ‘

La experiencia de especialidad que se valora deberd ajustarse a los siguientes criterios,
dentro de las funciones del puesto y con los contenidos especificos siguientes: |

Experiencia de: Propiedades y comportamiento del agua en las redes. Manejo de Proyectos
de instalaciones de abastecimiento de agua y saneamiento. Propiedades y caracteristicas de
las instalaciones de abastecimiento de agua y de saneamiento.

Experiencia de: Normativas de prevencion y seguridad en el montaje y mantenimiento de la |
distribucién de agua y saneamiento. Medios y actuaciones en la seguridad y prevencién de \
riesgos profesionales

Experiencia en: Organizacién, equipos y técnicas del montaje de redes de distribucién de
aguay de redes de saneamiento.

Experiencia sobre: Operaciones previas a la puesta en servicio de redes de agua. Puesta en
servicio de redes de agua. Seguridad en la puesta en servicio de redes de agua.

Experiencia sobre: Mantenimiento preventivo, correctivo y reparacion de redes de
abastecimiento redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

Experiencia en: Estacion de tratamiento de Agua Potable. Sistemas, equipos e instalaciones y
sistema de gestidn y control mediante programa Scada.

Experiencia en: Interpretacion de planos y esquemas y en Ofimética

1. La experiencia profesional, se valorard de acuerdo con los siguientes criterios:
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1.1 Servicios efectivos prestados en la Administracién o en empresas privadas,
en plaza de personal de oficios, oficial fontanero genérico.

1.2 Servicios efectivos prestados en la Administracién o en empresas privadas,
en plaza de personal de oficios, oficial fontanero especializado, deberd
referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse,
reflejados en los contenidos especificos de especialidad.

2. Formacién " académica: por las caracteristicas de la plaza se valorard
exclusivamente estudios referidos a ciclos de formacién profesional de la
especialidad de fontaneria FPI y/o grado medio:

-Curso Formacién Profesional Grado Medio o FPI. Ciclo del Agua

-Curso Formacién Profesional Grado Medio o FPI. Técnico en Mantenimiento
Electromecénico

-Cursos Formacién Profesional Grado Medio o FPI con contenidos parcialmente
similares.

3. Cursos recibidos de capacitacién profesional relacionados con fontanerfa de la
especialidad, impartidos por centros legalmente reconocidos

Cursos a nivel de usuario de programa SCADA

Carnet de INSTALADOR autorizado

Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, Agua de Consumo Humano

Carnet de INSTALADOR/SOLDADOR de tuberias plasticas (PP, PVC, PE, PRVF), manejo
e instalacion, para sistemas de redes de riego, abastecimiento y saneamiento

Cursos a nivel de usuario de programas OFIMATICA

Determinacién de la puntuacion:

La valoracién y puntuacién sobre experiencia y formacion que constituyen la fase de
concurso se determinaré por el Tribunal, segiin se detalla:

1 Experiencia profesional:

1.1 Servicios efectivos prestados en la Administracion o en empresas privadas,
en plaza de personal de oficios, oficial fontanero genérico. No se valorara la
experiencia inferior a un afio. Los que la tengan igual o superior al afio se
valorara de la siguiente manera: a razén de 0,05 puntos por mes completo,
hasta un méximo de 2 puntos, no computindose fracciones inferiores al mes.

1.2 Servicios efectivos prestados en la Administracién o en empresas privadas, en

plaza de personal de oficios, oficial fontanero especializado, debera referirse a
las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse reflejados en
los contenidos especificos de especialidad. No se valorara la experiencia
inferior a un afio. Los que la tengan igual o superior al afio se valorard de la
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siguiente manera: a razon de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 12 puntos, no computandose fracciones inferiores al mes.

Los periodos de servicios prestados solo pueden valorarse en uno de los anteriores.

2 Formacién académica: por las caracteristicas de la plaza se valorard
exclusivamente estudios referidos a ciclos de formacién profesional de la
especialidad de fontaneria, es decir ciclos formativos en la que van orientados a
formacién profesional FPI y/o grado medio relacionados con la fontaneria.

-Curso Formacion Profesional Grado Medio o FPI. Ciclo del Agua: 14 puntos
-Curso Formaci6n Profesional Grado Medio o FPI. Técnico en Mantenimiento
Electromecanico: 10 puntos
-Cursos Formacién Profesional Grado Medio o FPI con contenidos parcialmente
similares: 5 puntos.

3 Cursos recibidos a razén 0,05 puntos/hora a los cursos de capacitacién
profesional relacionados con fontanerfa, impartidos por centros legalmente

reconocidos
Programa SCADA. Maéximo 3 puntos
Carnet de INSTALADOR autorizado. Maéximo 3 puntos
Cursos de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Maximo 2 puntos
Curso de MANIPULADOR Agua de Consumo Humano. Maximo 2 punto
Carnet de INSTALADOR/SOLDADOR de tuberias plasticas. ~ Méximo 1 punto
Programas OFIMATICA. Maéximo 1 punto

Entrevista curricular personal.

Obligatorio y no eliminatorio. Constituird la segunda fase del concurso especifico al objeto
de comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto y alegados por el concursante. Es decir, la entrevista es pura y simplemente la
comprobacion y valoracién de los méritos alegados por el concursante y que se expondran
por el mismo ante el tribunal. No constituye pues una prueba distinta en su valoraci6n a la
que corresponda a los méritos alegados (objetivamente fijados y puntuados en las bases del
concurso), sino una forma de aclarar los mismos y en consecuencia su apreciacién y
puntuacion por el tribunal.

La calificacién final de la fase de concurso estard determinada por la suma de las nueve
puntuaciones obtenidas.
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SEPTIMA. Calificacién Final

La calificacion final ser4 la resultante de sumar las obtenidas en la fase de oposicion y la de
CONCurso.

Las calificaciones de cada fase y ejercicio se haran piblicas en el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la Corporacion

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevard a la Autoridad convocante, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondrd el correspondiente
nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina WEB, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberin tomar posesién o incorporarse en el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubijeren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos
renunciase a su nombramiento o no presentase la documentacion en plazo, se requerira al
Tribunal para que realice relacion complementaria del/los aspirante/s que siga/n al/los
propuestos.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato,
por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

— Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de provisién previstos reglamentariamente.
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— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

— Cuando la Administraciéon considere que ya no existen las razones de urgencia o
necesidad que motivaron la cobertura interina.

Bolsa de Empleo

Se establecerd un turno de reserva o bolsa de trabajo de duracién dos afios, para otros

- nombramientos interinos de la categoria profesional y puesto de la plaza convocada con los
aspirantes que hayan superado las pruebas pero que no hayan podido ocupar la plaza
convocada, al obtener menor puntuaciéon que el asplrante propuesto por el Tribunal. El
funcionamiento de la citada bolsa ser4 :

La Unidad de Personal de la Secretaria General del Ayuntamiento de Tarazona gestionaré la
lista de espera a medida que se produzca la necesidad de nombramiento de funcionarios
interino, si se dan las circunstancias previstas de nueva vacante , y siguiendo el siguiente
procedimiento:

La Unidad de Personal se pondrda en contacto telefonico con el aspirante, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. El candidato debera dar una contestaciéon a la
oferta de empleo en el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la llamada
telefonica.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres
llamadas telefénicas en dfas y horas distintos, se procederd a llamar al siguiente aspirante de
la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicién que tendia
adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de dos dias,
pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en la lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o de baja
laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si
bien no seré activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante
comunique a la Unidad de Personal que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

Una vez llamado el aspirante para ocupar una plaza o puesto de trabajo, éste deberd
presentar, en el plazo de dos dias naturales, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
menoscabe o impida el normal desempefio de sus funciones.
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- Declaraci6n jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

En el expediente administrativo correspondiente, debera constar una diligencia en la que se
reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento mds de una vacante disponible para ser cubierta,
éstas podran ser ofertadas a los aspirantes en funcion del orden de prelacién que ostenten.

El aspirante que-ha sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su
- prestacién serd colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia
adjudicada originariamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comimn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en estas bases, ser4 de aplicacion la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico y, en lo que no se opongan 0 contradigan al mismo, el Decreto
80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el
R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

UNDECIMA. Indemnizacién por asistencia a tribunales

A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccion
seré la tercera.
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DUODECIMA. Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictdé el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de ZARAGOZA o aquél en
el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por

~ interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Tarazona a 13 de Octubre de 2015.

EL ALCALDE,

l?do Luis Maria Beamonte Mesa.
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ANEXO 1- TEMARIO:
Primera Parte

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales.

Tema 2.- La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La Diputacién General de Aragén.

Tema 3.- El Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal:
. Concepto. Caracteres.

La poblacién: Concepto. Clasificacion.

Organizacién municipal: Concepto. Clases de Organos. Estudio de cada uno de los Organos.
Competencias: Concepto y Clases. Legislacion espafiola.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia: Régimen
de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Borrador del Acta y
aprobaci6n. Transcripeién del Acta al libro. Firma del Acta. Certificados de acuerdos.
Procedimiento administrativo.

Tema 4.- La funcién piblica local: Ideas generales. Concepto de Funcionario. Clases de
funcionarios.

Organizacién de la funcién piiblica local: Organos y grupos que la integran. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional (antiguos Cuerpos Nacionales).
Los Funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse.

Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales: Derechos. Deberes. Régimen

disciplinario.
Tema 5.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
.Operaciones matematicas basicas.

Segunda parte

Materias especificas
Abastecimiento y Saneamiento Urbano

Tema 1.- Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberfas y accesorios. Tipos,
caracteristicas, uniones, montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje. Conocimientos
fundamentales: Masa y volumen, densidad, peso y peso especifico, presion, trabajo y
energia, transmisién térmica y caudal y velocidad del agua en las conducciones. Unidades.
Conversi6n de unidades.
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Tema 2.- El agua de Consumo Tratamientos. Composicién del Agua. Purificacion:
aireacion, coagulacién, sedimentacion, descalcificacion, desmineralizacién, PH, filtracion,
desinfeccién. La calidad del agua de consumo humano. Métodos de desinfeccién. La
contaminacién del agua: factores, riesgos, clases y prevencion. Analitica: tipos, toma de
muestras, frecuencias. Parimetros organolépticos, microbiolgicos, quimicos, indicadores,
radiactivos. RD 140/2003.

Tema 3-. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro,
captacién, conduccién y distribucién de aguas. Sistemas de bombeo. Depositos.
Conducciones: Tipos de tuberfas, materiales y timbrajes. Uniones. Valvulas de Corte,

- ventosas y elementos de maniobra. Vélvulas reguladoras de presién. Valvulas de seguridad
anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas de riego y limpieza. Pruebas de la tuberfa instalada.
Manoémetro,

Tema 4.- Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento. Sistemas de
tomas en las redes piiblicas. Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornales, pozos,
camaras de descarga, etc. Pruebas de la tuberia instalada.

Tema 5.- Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucién y saneamiento. Tipos
de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Sistemas de deteccion de fugas. Tipos
de rotura, piezas y accesorios de reparacién. Herramientas de corte. Soldaduras. Tipos,
materiales a emplear y técnicas. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosién, medidas
de prevencion y proteccidn.

Tema 6.- Redes de riego. Instalaciones de riego. Sistemas de riego convencional: Aspersion,
difusién, goteo y exudacién. Averfas de los sistemas de riego: Deteccién y reparacion.
Métodos de automatizacién del riego: Electrovélvulas, cableado y programadores.

Tema 7.- Lectura e interpretacién bésica de planos generales y de detalle. Escalas. Simbolos
y signos convencionales. Simbologia esquemas hidraulicos, Puntos desfavorables, finales de
red, tapones, red mallada.

Instalaciones Interiores

Tema 9.- Reglamento Municipal. Acometida de aguas a edificios. Contadores. Codigo
Técnico de la Edificacién. Documento Bésico Salubridad. Suministro de Aguoa. DB-HS-4

Tema 10.- Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberfas y accesorios, llaves de paso,
vélvulas y dispositivos de control, griferfa sanitaria, contadores, aljibes, bombas y grupos de
presion.

Tema 11.- Instalaciones interiores de Agua caliente sanitaria. Sistemas de produccién de

ACS. Distribuciéon del ACS. Aislamiento de las conducciones de ACS. Materiales.
Prevencién y control de legionelosis.

Tema 12.- Instalaciones interiores de saneamiento. Tuberias y accesorios, aparatos
sanitarios. Célculo de la instalacién de un edificio. Disefio y montaje de instalaciones. Red
de desagiies de edificios. Valvulas de desagiie, Sifones, etc. Averfas mas frecuentes en las
instalaciones.

Plaza de Espaiia, 2 y C/. Mayor, 2 - Teléfono 976 19 91 10 - Fax 976 1990 54 - E-Mail: registro@tarazona.es - www.tarazona.es - 50500 TARAZONA




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Seguridad y Salud

Tema 13.- Prevencién de riesgos laborales. Seguridad, salud laboral e higiene en el trabajo.
Proteccion. Sefializacién. Trabajos con fibrocemento. Actuaciones en situacién de

Emergencia.
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