ANUNCIO

Por esta Alcaldia Presidencia se dicta Resolucion n® 1328/2015, del dia de la fecha,
relativa a la aprobacién de la convocatoria y de las bases de proceso selectivo para
provision de una plaza de Director de la Escuela Infantil; cuyas bases se publican a

continuacion:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL PARA CUBRIR CON
CARACTER INTERINO LA PLAZA DE DIRECTOR DE LA ESCUELA INFANTIL
DE TARAZONA CON MOTIVO DE LA MATERNIDAD DE SU TITULAR.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas selectivas para la
contratacién laboral temporal de personal para cubrir con caracter interino la plaza de
director de la Escuela infantil de Tarazona con motivo de la maternidad de su titular, para
vacante por riesgo en situacion de embarazo, licencia por maternidad, lactancia y/o
excedencia por cuidados de hijos maternidad, si los hubiere.

El aspirante seleccionado deberd formalizar un contrato de interinidad que tendra una
duracion que finalizara cuando se incorpore su titular o cuando por parte del Ayuntamiento se
determine que no son necesarios sus Servicios.

Las caracteristicas del procedimiento selectivo son las siguientes:

- Plaza de la plantilla municipal a cubrir con caracter temporal en interinidad: DIRECTOR
DE LA ESCUELA INFANTIL, incluida en la plantilla de personal laboral fijo, y asimilada al
subgrupo A2, nivel 25.

-Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.



c) Estar en posesion de la titulacion necesaria para cada una de las plazas/puestos a los que se
aspira: Maestro Especialista en Educacion Infantil o Profesor de Educacion General Bésica
Especialista en Preescolar, Graduado en Magisterio de Educacion Infantil.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los O6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.

TERCERA: SOLICITUDES, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Se formalizard una oferta de empleo publico ante la oficina del Instituto Aragonés de
Empleo de Tarazona, para quienes se, estén inscritos como demandantes de empleo en la
Oficina del Instituto Aragonés de Empleo de Tarazona que cumplan los requisitos
establecidos en la Base segunda.

Entre los candidatos ofertados por el INAEM que estén interesados en participar en el
proceso selectivo, se presentaran las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo los aspirantes deberan manifestar:

@) Que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

(b) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la convocatoria.

(c) La plaza a la que se aspira.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, presentandose
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de lo que deberan avisar via fax(976199110) o correo electrénico(
personal @tarazona.es) a este Ayuntamiento, durante el plazo de tres dias naturales contados
a partir de la recepcion de la citacion efectuada por el Inaem. Del contenido de la oferta
correspondiente del contenido de dicho anuncio se dara publicidad en el Tablén de anuncios,
y en la pagina web del Ayuntamiento de Tarazona www.tarazona.es (seccion de oferta de
empleo publico).

Los posteriores anuncios se publicaran tnicamente en el tablon de anuncios de la Seccion de
Personal del Ayuntamiento de Tarazona y en la pagina web indicada.


http://www.tarazona.es/

A la instancia se acompafara:
-Fotocopia del DNI.
- Titulacion exigida.

-Documentacién que acredite los méritos a valorar.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicaré en el Tablon de
Anuncios de la Seccion de Personal del Ayuntamiento de Tarazona y en la pagina web
municipal, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinando lugar y
fecha de la reunidn del tribunal calificador y comienzo de la prueba.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.-

El 6rgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: D. Juan Antonio Fuentes Fernandez, Maestro Generalista de Adultos;
suplente, D:Pedro Celimendiz Arilla, Jefe de Seccion de Bienestar Social,

- Vocales: Don José Angel Gomollon Salvador, Educador de Menores; suplente, Dofia Eva
Matute Sanz, asistente social.

- Dofia Paloma Santafé Villarejo Educador de Drogodependencia, Suplente D:Pedro
Celimendiz Arilla, Jefe de Seccion de Bienestar Social.

- Dofia Beatriz Sancho Calvo, Directora de la Escuela Infantil; suplente, D M? Angeles
Casanova Sanchez, uno de los cuales actuara como secretario del tribunal.

- Un funcionario de carrera o trabajador del Ayuntamiento de Tarazona, a propuesta del
Comité de Empresa.

Los vocales deberdn poseer titulacion igual o superior a la requerida para las plazas
convocadas en la misma &rea de conocimiento especifico, y/o ser expertos en seleccion, y
deberéan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores 0 asimilados.

El 6rgano de seleccion no pondra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de
sus miembros.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.



El érgano de seleccion que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

SEXTA.-EJERCICIOS DEL CONCURSO- OPOSICION.

Serd uno de carécter obligatorio y eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El Gnico ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las funciones a realizar como Director de la Escuela Infantil:

-La Constitucion Espafiola de 1978.

-El Municipio. La Organizacion Municipal. El personal al servicio de la Administracion
Local: Clases, derechos y deberes, régimen disciplinario.

-El procedimiento administrativo local: fases del procedimiento. . El Servicio Publico Local.
Formas de gestion.

-La contratacién en la Administracion Local: clases de contratos, procedimiento de
contratacion.

-El presupuesto municipal: contenido y estructura, elaboracion y aprobacion, ejecucion y
modificacion.

-Caracteristicas basicas del desarrollo psicoevolutivo en la primera infancia. El desarrollo de
las capacidades sensoriales, cognitivas, motrices, afectivas y sociales en los nifios hasta los
tres afios Directrices para una correcta intervencion educativa.

-La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principales
conflictos en la vida en grupo.

-La familia como primer agente de socializacion. La transformacién de la funcién educativa
de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion infantil.
Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y
el equipo docente.

-Las programacion didéacticas, aplicacion de los principios psicopedagdgicos: el enfoque
globalizador. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a
tres afios. La evaluacion del proceso educativo y la funcién del maestro en la educacion
infantil.

-Recursos did4cticos. Equipamiento y material didactico en educacion infantil. Seleccion,
utilizacion y evaluacion de los recursos materiales Criterios para su seleccion y utilizacion.
La investigacion, la experimentacion y la innovacion para la mejora de la practica docente en
Educacidn Preescolar, Infantil y Primaria.

-Educacidn para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencion educativa.



-Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de mends.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos
educativos. Condiciones higiénico-sanitarias de cocinas y comedores.

- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios
y del tiempo.

- La intervencién educativa en la infancia maltratada.

-Requisitos minimos de los centros de educacion preescolar. Organizacion del ambiente
escolar.

Reglamento interno del Escuela Infantil. La ordenanza municipal reguladora del precio
publico por la prestacion del servicio en la Escuela de Educacion Infantil de Tarazona.

-El Técnico de Educacion Infantil y el personal no docente: funciones, competencias. La
integracion del equipo de profesionales.

-El Convenio Colectivo del personal al servicio del Ayuntamiento de Tarazona.

CONCURSO MERITOS:
Se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes segun el siguiente detalle:

a) Méritos profesionales: Trabajo desarrollado en la Administracion Publica en cometidos
similares a los de la plaza convocada, a razén de 0,05 por mes, con un maximo de 2 puntos

b) Méritos académicos: Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la
exigida en la convocatoria, 0,50 puntos. Solamente se valorara una titulacion.

c) Formacion: Por cursos de formacion en centros oficiales que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, con un maximo de
1 punto, Cursos recibidos, a razon de 0,01 puntos/hora.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias. Los citados méritos deberan acreditarse como se detalla a
continuacion: - Méritos profesionales: Certificacion o copia de certificacion donde conste
categoria profesional, Administracion publica donde se han prestado los servicios y periodos.
- Titulacion académica: Copia del titulo correspondiente, del abono de los derechos de su
expedicion o de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma. -
Formacion: Copia de los diplomas de asistencia, donde se indique sobre qué materias versa
el curso, asi como numero de horas y centro de imparticion. El orden de calificacion
definitiva estar4 determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.



El aspirante que sea requerido para propuesta de contratacion como personal laboral
temporal, aportard ante la Corporacion dentro del plazo de cinco dias naturales desde que
manifieste a través de la aportacién en el Ayuntamiento su intencion favorable al respecto,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda.

Cumplidos los requisitos precedentes, el rgano competente resolvera la contratacién del
aspirante propuesto, quién debera formalizar el contrato de trabajo en el plazo de cinco dias
naturales a contar del siguiente a aquél a que le sea notificada la resolucidn de contratacion.

OCTAVA.-LEGISLACION APLICABLE.-

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 4, 1° y 2° del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de
contratos de duracion determinada.

Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Tarazona, 16 de octubre de 2015

EL ALCALDE,

Fdo. Luis Maria Beamonte Mesa



ANEXO |

D. , de afios de edad, nacido el dia

de de , vecino de , provincia de
, con domicilio en C/ , n° (domicilio de

contacto  en , Cl ), teléfono
, y con D.N.I. n° , correo electrénico

ante V.I., comparece y tiene abien EXP ON E R:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion laboral
temporal de plaza de DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL, con caracter interino
por reserva del puesto de trabajo de su titular la titular, con motivo de riesgo de embarazo y
en su caso maternidad, lactancia y /cuidado de hijos menores si fuera el caso, cuyas bases
reguladoras han sido aprobadas por la M. I. Alcaldia Presidencia con fecha 19 de octubre
de 2015.

Que perfectamente enterado de las BASES que rigen dicha convocatoria, las acepta
integramente.

Que relne todos y cada uno de los requisitos sefialados la Base Segunda de la
Convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente
documentacion:

o Fotocopia del DNI.
a Titulo.
a Meéritos.

Por todo lo expuesto, SO L I C 1 T A a V.l tenga por presentada esta instancia en
tiempo y forma y previos los tramites legales, se me admita a tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas para la provision temporal de una plaza de DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL, de la Plantilla de personal laboral de esa Corporacion, convocado por resolucién de
la M.1. Alcaldia Presidencia de fecha 19 de octubre de 2015.

Tarazona, de de 2015
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA
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